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1. Ovoda

Nkt. 8. 8 (1) Az ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezseg kezdetéig
neveb intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket iaki a harmadik életéveét
a felvételétl szamitott fél éven belll betélti(Megj.:alapitd okiratban szerepelnie
kell), feltéve, hogy minden, a telepulésemivarosi kerlletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepllésen talalhatd, az érintett palEseken lakdhellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkézharoméves és annal édebb gyermek
ovodai felvételi kérelme teljesithit

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.pjaig a harmadik
életévét betolti, a nevelési év keddnapjatédl legalabb napi négy ordban évodai
foglalkozason vesz résztA jegyd — az egyhazi és magan fenntartasu intézmények
esetében a fenntartd a szib kérelmére és az 6vodavefewalamint a védnd
egyetértésével, a gyermek jogos érdekét széthtattva, az 6todik életév betdltéséig
felmentést adhat a kotelézdévodai nevelésben vald részvétel alél, ha a gydérme
csaladi  korulmeényei, képessegeinek  kibontakoztatasasajatos  helyzete
indokolja.(Megj.:hatalyba lép: 2014.szeptemebel)-t

(3) Az ovodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszathadokerete magaba foglalja a
gyermek napkozbeni ellatasaval Osszefdgteladatokhoz, a teljes Ovodai életet
magéban foglalé foglalkozasokra fordithatd heti @&w ora idikeretef tovabbaa
beilleszkedési, tanulasi, maga-tartasi nehézséggklizdé gyermekek fejleszé,
valamint a sajatos nevelési igény gyermekek egészséglgyi, pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasanak hettizeneqgy oOra idikeretét.

(4)A koteled 6vodai nevelés fejlesznevelésben is teljesitliet

(5) A gyermek haroméves koratél annak az évnekugnsztus 31. napjaig, amikor az
Otodik életévét betdlti, az Ovodaba jarasi kotelségét csaladi napkéziben is
teljesitheti abban az esethdra acsaladi napkdziben a szolgéltatast nydjtd szemeély
rendelkezik a 3. mellékletben az Ovodapedagdguskakin betblteséhez @it
szakképzettséggel, és munkaja soran figyelembé azsavodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglalt kévetelményekg@tlegj.: hatalyba lép 2014.szeptember 1-
tol.)

20/2012.EMMI rendelet
A nevelési és a nevelési-tanitasiddelosztasanak altalanos szabalyai

12. 8 Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziks@gésjes 6vodai életet
magaban foglalé foglalkozasok keretében fqglyoky mdédon, hogy a teljes nyitva
tartas ideje alatt a gyermekekkel minden csoportb@avodapedagogus foglalkozik
ovodapedagégusonként és csoportonként 6sszesen riagiiora atfedési idivel.

Nkt.3.melléklet
Gyermekek, tanuldk finanszirozott heti foglalkoztatsi idokerete




A B C D
1 nemzeti-
ségi iskolai nevelés-
gyermek, tanulosztalyok heioktatas tdbblet tandr

évfolyam heti 6raszama  id6kerete foglal-
kozasai-
nak szama
2 CB a hittan
BA  |BB BC  orakca  |OPb-
testne- .| let Ora-
. |testne- |testne- engedét
velés . . kerete
L | velés veléssel lyezett Y .
nélkal egyhazi intézt
mények-ben
3 oOvoda 61 61 61 2

2. Csoportlétszam

Nkt. 25.8 (7§ Az 6vodai csoportok iskolai osztalyok, kollégiumi csoportok
minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. melléét hatarozza meg.Az ovodai
csoportra, iskolai osztalyra, kollégiumi csoportraegallapitott maximalis létszam a
nevelési év, illebleg a tanitasi év inditasanal a fenntarté engedélyél legfeljebb
hasz szazalékkal atléphdi, tovabba fluggetlenil az inditott osztéalyok, csopook
szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi éwréan az Uj gyermek, tanulo
atvétele, felvétele miatt indokolt A minimalis Iétszamtél csak akkor lehet eltéim,
azt az o6vodaitanuldi jogviszony nevelésitanitasi év_kdzben térténmegsinése
indokolja, tovabba szakkepzskolaban akkor is, ha a képzés soran tanuloiigagny
korabbi tanitasi évben tort@megsanése miatt az érintett osztaly, csoport Iétszama a
minimalis 1étszam ala csotkkent, és atszervezésadianuléra haruld aranytalan teher
nélkil — nem alakithaté ki a minimalis Iétszameétr@létszamua osztaly, csoport.

Nkt.4. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Osztaly- és csoportlétszamok

A B
1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztaly- és csopszémok
2 BA minimum BB maximum BC atlag
3 Ovoda 13 25 20

Nkt. Atmeneti és vegyes rendelkezések

97.8 (18) A 4. melléklet szerinti osztaly-, csoportlétsz&aio és a47. § (7)
bekezdéseben foglaltakat ets alkalommal a 2013/2014. tanéwét felmené
rendszerben kell alkalmazni.



Nkt. 47.8 (7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos \asgyjchés fefidési
zavarral kiizd sajatos nevelési igéfiyanulot két gyermekkénd mozgasszervi, érzek-
szervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autizmuektepn zavarral kuiztl vagy
halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot haromnggieként kell figyelembe venni
az ovodai csoportiskolai osztaly, kollégiumi csopotétszamanak szamitasanal, ha
nevelés-oktatasuk a t6bbi gyermekkel, tanulovaligdirténik.

Figyelembe kell még venni a 20/2012. EMMI rendelgiteled eszkdz-és felszerelési
jegyzékben szerepbzabalyozast, a csoportszoba gyerekenkénti kafetézét.

161. 8(1) A 2. melléklet hatarozza meg azokat a kotelgainimalis) eszkdzoket és
felszereléseket, tovabba helyiségeket, amelyekkedvalési-oktatasi intézmenyeknek
rendelkeznitk kell [a tovabbiakban: kotedleZminimalis) eszkbz- és felszerelési
jegyzek].

(2) A koteled (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékbenaditak a nevelési-
oktatasi intézmény részere fenntartora tekintekinékoteledek, ha az intézmény
mikodésének megkezdéséhez szikséges engedélyt detehdtilybalépése utan
adjak ki, vagy ha az allami, 6nkormanyzati fenidtsiit nevelési-oktatasi intézmény a
rendelet hatalybalépése utan kezdi meg a tevékgélysé

(3) A koteled (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben ma&gyozott
eszkdzoOket es felszereléseket az alapitd okiratteghatarozott tevékenységhez kell
biztositani. Az egyhazi és maganintézmény esetérkoteled eszkozok eés
felszerelések meglétének vizsgalatahoz dkodés megkezdéséhez szikséges
engedélyben meghatarozottakat is figyelembe kelhive

(4) Ha az 6voda, kollégium fokozatosan kezdi megikenységét, az eszkdzoket és
felszereléseket a ténylegesen ellatott feladatokietiZokozatosan megteremteni. Ha
az iskola nem valamennyi évfolyamon kezdi meg tenmgkégét, az eszkdzoket és
felszereléseket felménrendszerben lehet beszerezni oly modon, hogy evaknés
oktatd munka megkezdésekor, ezt kéeetfelmed rendszerben — az adott évfolyam
mellett legalabb a kovetkéz évfolyam inditasdhoz szikséges eszkozok és
felszerelések rendelkezésre alljanak. Uj iskoldlégaum inditasa esetén az induld
konyvtari allomanyba tartoz6 dokumentumok szama mhemet kevesebb az Géit
allomany 6tven szazalékanal. A teljes kdnyvtaridokntumallomanyt harom év alatt
kell elérni.

162. 8(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmeény tobb feldtidési helyen rikodik, a
koteled (minimalis) eszk6z- és felszerelési jegyzékben ma&grozottakat nem kell
minden feladatellatasi helyen teljesiteni, feltéhegy azok a tanuldk, akiknek a
feladatellatasi helyén az adott helyiség, eszkéiszérelés nem all rendelkezésre,
aranytalan teher és tobbletkdltség, tovabba azndgyeanasmod kovetelmenyének
sérelme nélkil igénybe tudjak venni azokat a midddatellatasi helyen.

(4) Az orvosi szobara vonatkoz@ehsok megtartasa nem koteleabban az esetben,
ha — az Ovoda-, iskola-egészsegugyi szolgalat thgidata szerint — a gyermekek,
tanulok ellatasa a nevelési-oktatasi intézmény lkégeben talalhaté egészsegugyi
intézményben megoldhat6. Azon nevelési-oktatdstzmenyek esetében, ahol az
orvosi szobara vonatkozo é@lasok megtartasa nem kotdleza s#révizsgalatok

végzésere olyan helyiséget kell biztositani, amehyrfelszereltsége az iskola-



egészségugyi ellatds adminisztrativ tevékenysége@ise a védnoi sziréseknek a
kivitelezésére elegedd Gybdgypedagogiai, konduktiv pedagogiai Ovodaban és
iskolaban orvosi szobat minden esetben helyberkiad#kitani.

(5) A koteled (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben magyozott eszkdzok
es felszerelések helyettesiibletaz adott eszkoz, felszerelés funkcidjat kivalto,
korszefi eszkdzzel, felszereléssel.

(6) A koteled (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékbersdialt helyiségek
kialakitaséara élirt kovetelmények teljestlnek, ha a nemzeti szapvan rogzitett,
vagy a nemzeti szabvannyal azonos vagy azzal egg&héépitési és iiszaki
eléirdsoknak megfelel az épulet. Amennyiben a nemzaabvany vagy a nemzeti
szabvannyal azonos, tovabba azzal egyenémgktési és rfiszaki ebiras eltér az e
rendelet mellékletben meghatarozott kévetelményabban az esetben a kotdlez

(minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzék reneisdise az iranyado.

(7) A koteled (minimdlis) eszkoz- és felszerelési jegyzékbesdlt helyiségekre
eléirt kdvetelmények teljesiinek, ha az épllet megfaldetesitésére, kialakitasara
vonatkozé nemzeti szabvanyban rogzitett, vagy azm@mszabvannyal azonos,
tovabba azzal egyenértékpitési és fiszaki ebirasoknak azzal az eltérésdubgy az
6vodai csoportszoba alapteriilete nem lehet kevesehtint 2,0 nf/fé.

2. melléklet a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelethe

JEGYZEK a nevelési-oktatasi intézmények kotélegminimalis) eszkozeifi és
felszereléseaf

Az e jegyzékben felsorolt helyiségek kialakitasah@lanos szabalyként a nemzeti
szabvanyban, vagy a nemzeti szabvannyal azoneiseilazzal egyenértélépitési és
miszaki ebirasoknak valé megfelgdég fogadhaté el. Amennyiben a nemzeti
szabvany, vagy a nemzeti szabvannyal azonos, dllazal egyenértéképitési és
miszaki ebirds eltér az e mellekletben meghatarozott koveteytil, abban az
esetben a melléklet rendelkezése az iranyado.

A mellékletben az intézménytipusonként felsoroltyiségek kialakitasa minimum
kovetelmény.

A gyermekek részére kialakitott helyiseg akkor retd, ha — rendeltetésit
fliggéen — alapterilete leh®té teszi legalabb egy évodai csoport, iskolai dgzta
kollégiumi csoport valamennyi tagjanak egyidepefogadasat és egészséges,
biztonsagos kortlmények kozotti foglalkoztatasanitbsat, pihenését, oltozéseét,
tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel azéspjyi jogszabalyokban d&éit
kovetelményeknek, a kdzegészseglgygirasoknak, atizvédelmi, egészségvédelmi,
munkavédelmi kdvetelményeknek.

Az e mellékletben éirt minimum kovetelmények teljesilésével a pedagéguaz
ovoda, iskola SZMSZ-ében, hazirendjében meghatéirozovéd, OvO ebirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkadas, az iskolai tanorékra az altala
készitett, hasznalt pedagogiai eszkbzoket.

A gyermekek, tanuldk részére vasarolt eszktzokrekelkszereléseknek igazodniuk
kell a gyermekek, tanuldk testméretéhez.



Ha az eszkozoket, felszereléseket létszam figyedwatblével kell beszerezni, az
adott eszkoztl, felszerelestl annyi sziikséges, hogy minden egyidieg jelen 1€%
gyermek, munkat végzfelnétt igényét egyiddjleg teljesiteni lehessen. Amennyiben
az eszkozoket, felszereléseket létszam szerint bdedkerezni, az adott eszkékb
felszerelésl a tényleges, érdekelt Iétszamnak megéelelkell az airt mennyiséget
beszerezni.

Ahol a melléklet az 6voda pedagogiai programjaral, tizon az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, tovabba nemzetiségi oOveaglést biztositd évoda esetén a
Nemzetiség O6vodai nevelésének iranyelve, sajatogelés igényi gyermekek
nevelését biztositd Ovoda esetén a sajatos nevalésifi gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve figyelembevételével készitefly az Nkt. 26. §-anak alapjan
jovahagyott pedagodgiai programot kell érteni.

Ha vitas, hogy az é&irt eszkozok, felszerelések rendelkezésre allnéknévelési
szakérdi tevékenység folytatasara jogosult szak@dlemeényét kell beszerezni.

Az Ovodai jatszéudvar, az iskolai udvar akkor médée ha alaptertlete az évodaban
lehetveé teszi valamennyi gyermekcsoport-, az iskolatsamennyi osztaly tagjainak
egyidefi befogadasat és egészséges, biztonsagos korulmiéig@tti foglalkoztatasat.

Elfogadhat6 az 6vodai jatszéudvar kialakithsa aadavkozelében, az évodan Kivdl,
példaul kozteruleten, amennyiben garantalt, hogy @ak az Ovodaba felvett
gyermekek veszik igénybe.

Ha az évoda, az iskola, atmészetoktatasi intézmény, kollégium sajatos nevelés
igényi — kilonoésen a szakértés rehabilithcids bizottsag szakvéleménye alapjan
mozgasszervi fogyatekossaggal kiizadyyermekek, tanulok nevelésével foglalkozik, a
gyermekek, tanulok altal hasznalt helyiségek kigdsdnal az eszkdzok eés
felszerelések beszerzésénél biztositani kell azd&yaentes, balesetmentes és
erzékelhat, valamint biztonsagos kornyezetet, — a fogyatémspusatol fligéen — a
kapaszkodokat, a nagyobb alaptefiijletzélesebb ajtonyitast mellékhelyiségeket stb.
A fogyatékossag tipusat €és meértékét az eszkodzdlelgzerelések megvasarlasanal
figyelembe kell venni.

Ha az 6voda nemzetiséghez tartozok ovodai neved@sétagy az iskola (ide értve a
mivészetoktatasi intézmeényeket is) a nemzetisegheazék iskolai oktatasaban,
illetve a kollégium nemzetiséghez tartozok kollégiunevelésében vesz részt, az
eszkdzOk és felszerelések megvasarlasanal a nemestikai sajatossagokat
figyelembe kell venni.

Ahol a melléklet a mennyiségi mutatonal,,avodankeénti” megjelélést alkalmazza,

azon az ovodat kell érteni, figgetlenul attél, h@ygzékhelyen kivil rendelkezik-e
telephellyel, és hogy hany épllete van. Ebben atbes a helyiség a székhelyen
vagy/és a telephelyen (azaz minden feladat ellaggen) is kialakithato.

Amennyiben a melléklet a mennyiségi mutatonal ,azodanként (székhelyen és
telephelyen)” megjel6lést alkalmazza uGgy valamennyi feladat té&ia helyen
kialakitand6 a helyiség, biztositandé a megnevesztoz, felszerelés.

A ,gyermekcsoportonkéntinegjeldlésen a kialakitott 6vodai gyermekcsopatddell
érteni.



A ,gyermeklétszdm” megjeldlésen az O6voda alapitd okirataban (felaldddsi
helyenkénti bontasban is) rogzitett felvéheiaximalis gyermeklétszam érténd

1.OVODA

(a gyégypedagogiai, konduktiv pedagogiai 6vodamatknzo eltés kdvetelmények a
megjegyzésben kilon feltiintetve)

|. HELYISEGEK

Az egyes helyiségek és az udvar jeltenadatait (alapterillet, belmagassag,
legkbbméter, bedsburkolat,

megvilagitds) a hatalyos épitészeti, egészségiumyinkavedelmi eésiizvédelmi
jogszabalyok tartalmazzak.

A B C
1. Eszk6zok, felszereléseMennyiségi mutatd Megjegyzés
2. Csoportszoba gyermekcsoportonként 1  gyoégypedaigdog
konduktiv pedagdgi
ovodaban is
a csoportszobi

alaptertlete nem lehe
kevesebb, mint 2 rVfé

3. gyermekagy/fektét ovodanként (székhely

tarold helyiség es telephelyel
valamennyi gyermekaq
tarolaséara alkalma
csoportonként 1
4. tornaszoba, ovodanként (székhelyA tornaszoba kialakita
sportszertarral és telephelyen) 1 koteled.
Amennyiben tovabl
tornaszoba kialakitasa vé
szikségessé, agy
gyermekek szama
aranytalan teher

tobbletkoltség nélkal  m:
nevelési-oktatasi
intézmeénnyel-, illeve
sportolasra alkalmi
létesitmény Uzemeligevel
irasban kotott megallapoc
alapjan is biztosithat6
tornaszoba vagy tornater:
helyiség hasznalata.

Gyogypedagogiali,
konduktiv pedagdgi



ovodaban minden esett
helyben kell kialakitani.

5. logopédia foglalkoztatéovodankeént  (székhelygydégypedagdgiai,
egyéni fejlesat szoba és telephelyen) 1 konduktiv pedagogi
ovodaban a logopédiai és
egyéni foglalkoztatoki
kalon kell kialakitani

6. Ovodapszichologusi ha az OvodapszichologGyogypedagogiai,

helyiség alkalmazésa koteldikonduktiv pedagogi
ovodanként (székhelyGvodaban helybe
és telephelyen) 1 alakitando ki.
7. Jatszoudvar ovodanként (székhelykozteruleten, iskolaban
és telephelyen) 1 kialakithato, ha adott &ber

biztosithatd a izarolago:
hasznalat az 6voda részére

gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgi
ovodaban minden esetk
helyben kell kialakitani

8. intézményvezétiiroda Ovoda székhelyén és a:
a telephelyen, amelyen

intézményvezét
helyettes, iletv
tagintézmeny-,
intézményegységvezet
helyettes alkalmazasa n
kotelez 1
9. intézményvezét ha az Ovodabs
helyettesi iroda intézmeényvezéthelyette:
alkalmazéasa kotelé.
(székhelyen €
telephelyen) 1
10.tagintézmeény-, Ha az ovodaba
intézményegységvezet tagintézmeny-,
helyettes intézmeényegysegvezet
helyettes alkalmaza

koteled, szekhelyen ¢
telephelyen 1

11.6vodatitkari iroda ha az oO6vodaban Ha o6vodaban az NI
ovodatitkar alkalmazaalapjan az  dvodatitk
koteled alkalmazasa kotetéen



szukséges hely
tagintézmeny-,
intézményegységvezet
helyettesi irodaval kdzos
is kialakithatdo, ha azt
helyiség meérete leh&té

teszi.
12.nevebtestileti eovodanként (székhelyA konyvtarszoba abban
konyvtarszoba és telephelyen) 1 esetben alakithatd ki
nevebtestuleti szobav.

egyutt, ha azt a helyis
mérete lehéve teszi. /
konyvtarszoba legalabb 5

konyvtari dokumentul
befogadasara legy
alkalmas, az ovoda-
pedagogusok

felkészuléséhez.

13.altalanos szertar/raktar 6vodanként (székhely:
és telephelyen) 1

14.t6bbcélu helyiség (szdilovodanként (székhely
fogadasra, targyalasvagy telephelyen) 1
Unnepek  megtartas:
alkalmas helyiség)

15.orvosi szoba, elkiloriévodanként (székhely/Az orvosi szoba kialakitas

szoba és telephelyen) 1 letesitése nem  kotel;
amennyiben az Ovoda-
egészségugyi szolgé

nyilatkozata  szerint
gyermekek  ellatasa -

aranytalan teher
tobbletkdltség nélkil- a
kozelben talalhat
egészsegugyi intézmeényk
megoldhato.
Gyogypedagogiali,
konduktiv pedagdgi

ovodaban minden esett
helyben kell kialakitani.

16.Gyermekoltos gyermekcsoportonként IMasik  gyermekcsoportt
kdzosen is kialakithatd, hi
helyiség alaptertilete, illet
a gyermekek szama



17.gyermekmosdo,
helyiség

18.felnott 6lt6z6

19 felnott mosdo

20.felnétt WC helyiség

lehetvé teszi.

Gyogypedagogiali,

konduktiv pedagogi
ovodaban nem alakithato
masik csoporttal kozésen.

Wgyermekcsoportonként 1Gyermeklétszam

(WC - nemenként 1) figyelembevételével.

Masik  gyermekcsoportt
ko6zosen is kialakithato, hi
hdyiség alapterilete, illet\
a gyermekek szama
lehetve teszi.

Gydgypedagadgiali,
konduktiv pedagdgi
ovodaban nem alakithato
masik csoporttal kdzésen
ott ahol mozgaskorlatoz
gyermeket nevelnek,
akadalymentes W
kialakitasa is koteléz

ovodanként (székhelyA kialakitasnal figyelemm
és telephelyen) 1 kell lenni arra is, hogy fér

amennyiben az évocéVQdapedagég}Jsok,
csoportok  szama 15/9Y09ypedagogiai,

mint hat 2 konduktiv pedagdgi
ovodaban
gyégypedagogusok,
konaduktorok is

alkalmazasba kerilhetnek.

ovodanként (székhelyA kialakitasnal figyelemm
és telephelyen) 1 kell lenni arra is, hogy fér

amennyiben az évocévgdapedagéggsok,

csoportok  szama  to/9Y09ypedagogial, .

mint hat 2, Ifondgktlv pedagogi
ovodaban

vagy az o6voda eépllegysgypedagdgusok,

emeletes, szintenként 1 konduktorok i

alkalmazasba kerilhetnek.

ovodanként (székhelyAlkalmazotti létszar
és telephelyen) 1 figyelembevételével.

amennyiben az OvocA kialakitasnal figyelemm
csoportok szama tolkell lenni arra is, hogy fer
mint hat, vagy az Ovoldvodapedagdgusok,



21.felnétt zuhanyzo

22.moso, vasald helyiség

23.szarito helyiség

24 felnott étked

25.f6z6konyha

26.melegit konyha

27 .talal6-mosogato

28.szarazaru raktar

29.foldesaru raktar

30.Eléskamra

31.karbantart6 rthely

épullete emeletegydgypedagogiai,

szintenként 1 konduktiv pedagdgi
ovodaban gyogy-
pedagogusok, konduktor
is alkalmazast

kertlhetnek.

ovodanként (szekhelyA kialakitasnal figyelemm

és telephelyen) 1 kell lenni arra is, hogy fér
ovodapedagodgusok,
gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgi
ovodaban
gyégypedagogusok,
konduktorok It
alkalmazasba kerilhetnek.

ovodanként (székhely:
és telephelyen) 1

ovodanként (székhelyGydgypedagogiali,

és telephelyen) 1 konduktiv pedagogi
ovodaban, ahol a szar
helyiség a mos0O, vasi
helyiséggel egyu
kialakithato.

ovodanként (székhely:

és telephelyen) 1

ovodanként (székhelyOtt ahol a tervezeési progr:
és telephelyen) 1 szerint, helybendznek.

ovodanként (székhely
és telephelyen) 1

ovodanként zé&khelyei
és telephelyen) 1
ovodanként (szekhelyOtt ahol a tervezési progre
és telephelyen) 1 szerint, helybendznek.

ovodanként (szekhelyOtt ahol a tervezési progre
és telephelyen) 1 szerint, helybendznek.

ovodanként (székhelyOtt ahol a tervezeési progre
és telephelyen) 1 szerint, helybendznek.

ovodanként (székhelyGyogypedagogiai,
és telephelyen) 1 konduktiv pedagogi
ovodaban.



32.kerekesszeék tarolo ovodanként (székhelyGydgypedagdgiali,
es telephelyeitkonduktiv pedagdgi
szintenként 2 ovodaban, ah
mozgaskorlatozott
gyermekeket nevelnek.

33.ételhulladék tarold ovodanként (székhely:
és telephelyen) 1

34.A fogyatekossag jellege szerint a gypedagogiai, konduktiv pedago¢
ovodaban, tervezési program tdbbet idrbht.

Il. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGMI

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelésalgetiesitheélk az adott eszkéz,
felszerelés funkcidjat kivaltd, kors#arszkdzzel, felszereléssel

A B C
1. Csoportszoba

ovodai fekted gyermeklétszam szerint 1Mozgasseérilt esetén keme
agybetétek, decubitus mat
egyéni szikséglet szeri
latas- és kozépsulyos értel
fogyatékos esete
védsszegély (racs).

gyermekszek gyermeklétszam szerint 1  Mozgasserilt,  latasés

(ergonomikus) k6zépsulyos ertelr
fogyatékos esetén allithe
magassagu, labtartéval

ulékével.
Gyermekasztal gyermeklétszam Mozgassérult, latas- és
figyelembevételével k6zépsulyos ertelmi

fogyatékos esetén allithe
magassagu, dontkiet lapa.
peremes, egyszemely
ovoda asztalok.

fényvéd flggony ablakonként, az abli
lefedésére alkalm.
méretben

Sznyeg gyermekcsoportonkeént,
padld egyotodene
lefedésére alkalm:
méretben

jatéktartd szekrény vaigyermekcsoportonként
polc sajatos nevelési igéf



gyermek esetén tovabbi 1

Kdnyvespolc gyermekcsoportonként 1
elésarok allvany gyermekcsoportonként 1
textiltarold é:gyermekcsoportonként 1
foglalkozasi eszkdztéro

szekrény

edény- és aeszkdzgyermekcsoportonként 1
tarolo szekrény

Szemeéttarto gyermekcsoportonként 1

2. Tornaszoba

Tornapad 2
Tornasdnyeg 1
Bordasfal 2
mozgaskulturat, 1

mozgasfepdést sedb,
mozgasigényt kielédi

készlet

egyéni fejlesztéhdrom gyermek egyidéHa az 6voda sajatos neve
szolgalé specialfoglalkoztatdsahoz igényli gyermeket nevel;
felszerelések pedagogiai programb.

foglaltak szerint.

3. Logopédiai foglalkoztato, egyéni fejlesstszoba

a fogyatékossé A pedagogiai programbi
tipusdnak megfelg] a foglaltak szerint.

tanulasi képesséc

fejleszty eszkdzok

tukor (az asztil

szélességében)

Asztal 1

Szék 2 Egy gyermek, egy féii.
Szonyeg 1

jatéktartd szekrény vail
konyvek tarolaséara
alkalmas polc

4. o6vodapszicholégu:Gyermeklétszam szerint
szoba



Asztal 1

Szék 4
Sznyeg 1
Konyvek, iratoll
taroldsara is alkalm
polc

5. Jatszoéudvar

kerti asztal gyermek-
csoportonként 1

kerti pad gyermek-
csoportonként 2

Babahaz gyermek-

csoportonként 1

udvari homokoz6 gyermek-

csoportonként 1

Takaréhalo homokozénkként 1

mozgaskulturat, V. rész szerint
mozgasfepdést segé,

mozgasigényt kielédi

eszkozok

6. Intézményvezedi
iroda

irbasztal és szék 1-1

targyaldasztal, székekkél

Telefon 1
Fax 1
Kdnyvszekrény 1
Iratszekrény 1
Elektronikus 1

adathordozo szekrény

szamitogép, internl felszerelés
hozzaféréssel,
perifériakkal

szamitbégépasztal és sz&kl

A homokozé hasznalat
kivuli lefedéséhez.



7. Intézményvezei-helyettesi, tagintézmeény-
intézményegységvezéthelyettesi, ovodatitkari
iroda

(a felszerelések feladatellatas szerint helyéihel)

iroasztal és szék 1-1

Iratszekrény 1

Telefon 1 Ko6z6s vonallal i
mukodtethebd.

szamitogépasztal és sz&kl

szamitogép, internl

hozzaféréssel,

perifériakkal

8. Nevebtestlleti szoba

fiokos asztal, ami egybpedagdguslétszam

eszkodz dlkészit szerint 1

munkaasztal is

Szék pedagoguslétszam

szerint 1

konyvtari dokumentum 500 Az ovogeedagdgusc
felkészlléséhez.

Konyvszekrény 2 Legalabb 0tszaz konyvit:
dokumentum tarolasah
alkalmas legyen.

Fénymasolé 1

Tukor 1

9. Tobbcélu helyiség
targyaldasztal székekkel 1

10. Orvosi  szobeberendezése, felszerelésAmennyiben az  6voda-

elkllonitovel vonatkozé jogszallybaregészségugyi szolgalat
eléirtak szerint ovodaban megszervez
biztositott.
Gyogypedagdgiai, konduki
pedagogiai ovodabe

helyben biztositva.
11. Gyermekoltod
Oltozérekesz, ruhatarolgyermeklétszam Oltozérekeszen bel



fogas figyelembevételével elkllonitett éiarolo

Oltozépad gyermeklétszam

figyelembevételével
12. Gyermekmosdc¢
WC helyiség
Torulkozstarto gyermeklétszam

figyelembevételével
Falitikor mosdokagylonként 1
rekeszes fali polgyermeklétszam
(fogmosoétarto) figyelembevételével
lIIl. TISZTALKODASI ES EGYEB FELSZERELESEK
A B C
egyeéni tisztalkodgyermeklétszam szerint 1 fegogkefe, fogmosopohar
szerek
tisztalkodo mosdokagylonként 1 ruhalee koromkefe
felszerelések szappantartd
Feditartd csoportonként 1
Torulkozo felnétt és  gyermeklétsza

szerint 3-3

Abrosz asztalonként 3
Takaro gyermeklétszadm szerint 1
agynenihuzat, gyermeklétszam
leped szerint 3-3

IV. A FELN OTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszerelésaligetiesitheélk az adott eszkdz,
felszerelés funkciojat kivaltd, kors#erszkozzel, felszereléssel

A B C

szennyes ruha tarold6  ovodanként (székhelyen
telephelyen) 1

mosott ruha tarolo ovodanként (székhelyen
telephelyen) 1

Mosogép ovodanként (székhelyen ha a mosas helyb
telephelyen) 1 torténik

Centrifuga ovodanként (székhelyen ha a mosas helyb
telephelyen) 1 torténik

Vasalo ovodanként sgéekhelyen ¢



telephelyen) 1

Vasaloallvany ovodanként (székhelyen

telephelyen) 1
Szaritéallvany ovodanként (székhelyen

telephelyen) 1
Takaritoeszkozok ovodanként (székhelyen

telephelyen) 1
kerti munkaeszkdzoovodanként (székhelyen aso, kapa, gereblye, ke
szerszamok telephelyen) 1-1 locsolokanna
Hiit6gép ovodanként 1
Porszivo ovodanként 1
V. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK
A B C

1. Jatékok, jatékeszkdzok (mennyiseg eszkozfajtanke

kulonféle jatekformak (mozgasgyermekcsoportonként csoportszobai ¢

jatékok, gyakorld, szimbolikugyermekek 30%analkudvari eszk6z0o
szerepjatékok, eégitkonstrualimegfeleb mennyiségben kulon-kilon
jatékok, szabdlyjatéko

dramatizalas, babozi

barkacsolas) eszkdzei

mozgaskultirat, mozgasféglésgyermekcsoportonként csoportszobai ¢
segit, mozgasigényt kieledgigyermeklétszam udvari eszk6z6
eszkdzok figyelembevételével kalon-kalon

enek, zene, énekes jatélgyermekcsopdonként @z Ovoda pedagog
eszkozei gyermeklétszam programja szerint
figyelembevételével

az anyanyelv fejlesztésének,gyermekcsoportonként az ovoda pedagog
kommunikacios képessécgyermekek 30%nakprogramija szerint
fejlesztésének eszkozei megfeleb mennyiségben

értelmi képességeket (érzékegyermekcsoportonként az ovoda pedagog
észlelés, emlékezet, figyelegyermekek 30%nakprogramja szerint
képzelet, gondolkodas) és megfeleb mennyiségben

kreativitast fejles#t anyagok

eszkdzok

abrazolo tevékenyseéget fejles.gyermekcsoportonként az ovoda pedagog
eszkdzok gyermeklétszam programja szerint
figyelembevételével

a természeti-embetargyigyermekcsoportonként az ovoda pedagog



koérnyezet megismerésgyermeklétszam programja szerint
elésegit eszk6zok, anyagok figyelembevételével

munka jelleg tevékenységegyermekcsoportonként az 6voda pedagog
eszkozei gyermekek 30%anakprogramja szerint
megfeleb mennyiségben

2. A nevebmunkat segit egyéb eszkdzok

Televizio ovodanként (szekhelyen
telephelyen) 1

magnetofon/CD harom csoportonként 1
lejatszd6/hangfalak

diavetit) vagy projektor ovodanként (szekhelyen
telephelyen) 1

Vetitovaszon ovodanként (székhelyen
telephelyen) 1

hangszer (pedagogusoknak) oOvodanként (székhelyen az 6voda pedagog

telephelyen) 1 programja szerint
hangszer (gyermekeknek) gyermek- az Ovoda pedagog
csoportonkeént, programja szerint

gyermekek 30%analk
megfeleb mennyiségben

egyéni  fglesztést  szolgalgyermekcsoportonként sajatos nevelé
specidlis felszerelések gyermekek 30%anakigényi  gyermeke
megfeleb mennyiségben neveb 6vodaban; &
ovoda pedagogi

programja szerint

projektor vagy irasvetit 1

VI. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESENEK TOVABBI
SPECIALIS ESZKOZEI

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelésalietiesitheélk az adott eszkéz,
felszerelés funkcidjat kivaltd, korsderszkozzel, felszereléssel

A B C
1. Beszédfogyatékosok

tikor 120 X 180 cm csoportonként 1
logopédiai alapkészlet csoportonként 1

2. Hallasi fogyatékosok
Dallamiré csoportonkeént 1

hallasvizsgalo €¢ovodanként Abban az esetben,drdévoda



hall6készulék teszté(székhelyen

felszerelés telephelyen) 1
vezetékes vagy vezeigyermeklétszam
nélkali  egyéni, illetviszerint 1
csoportos adoevo

készulek

a kilonbod nyelviovodanként

kommunikacios szintekn(székhéyen
megfeleb kifejezések kéjtelephelyen) 1
megjelenitésére  alkalm

elektronikus

informéciéhordozé

kommunikaciidvodanként
auditiv(székhelyen
telephelyen) 1
alkalmé

nyelvi
vizualis,
megjelenitésének
ellendrzésére
eszkoz

Szurdologopédiai eszkdzdsoportonként 1
3. Latasi fogyatékosok

Olvasotelevizio gyermeklétszam

figyelembevételével

hatrekeszes doboz, gomigyermeklétszam
tabla, szoges tabla, cséiszerint 1
labda

€sajatos

essajatos

€sajatos

nevelési igéfi
gyermekek oOvodai nevelését
tobbi gyermekkel azonos 6vor
csoportban lata el és

gyermekek szama nem éri €
tizenharmat, az eszk
hasznalata megoldhaté mé
kdznevelési intézménny
tortérd egyuttniikodés keretében

Abban az esetben, ha az évol
nevelési igéfi
gyermekek ovodai nevelését
tobbi gyermekkel azonos 6vol
csoportban lata el, és
gyermekek szama nem éri €
tizenotot, az eszkdz haszna
megoldhatd masik kodznevel
intézménnyel tortéy
egyuttmikodés keretében

Abban az esetben, ha az évol
nevelési igéfi
gyermekek oOvodai nevelését
tobbi gyermekkel azonos 6vol
csoportban lata el, és
gyermekek szama nem éri €
tizen6tdt, az eszkdéz haszna
megoldhatd masik kodznevel
intézmeénnyel torté&
egyuttmikodés keretében

gyengénlatok, aliglatok szamara

VIl. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

A B



étel-mintavétel (Uvegtartaly) készlet Ovodanként amennyiben et
(székhelyen ¢kiosztasa folyik
telephelyen) 1

Elsésegélylada Ovodanként a kbzegészséguc
(székhelyen €eldirasok szerint
telephelyen) 1

gyogyszerszekrény (zarhatd) Ovodanként a kbzegészséguc
(székheyen e:eldirasok szerint

telephelyen) 1

amennyiben a bet6ltott munkakortkilon  jogszabalyban  meghatarozo
a viselete dlirt, vagy javasolszerint
munkaruha

amennyiben a bet6ltott munkakortkilon  jogszabalyban  meghatarozo
a viselete dlirt, vagy javasolszerint
munkaruha

tiizolté készilek az érvénydgtédelmi szabalyok szerint

3. Ovodai felvétel, dvodai jogviszony létesitése

Nkt. 49. §(1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan téénik. Az 6vodaba a
gyermek — e torvényben foglalt kivétellel — harnkaglietévének betbltése utan vehet
fel. A szllé gyermeke oOvodai felvételét, atvételét barmikor kéreti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

(2) A gyermeket elésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amgiek
korzetében lakik vagy ahol szifje dolgozik. A felvétel®l, atvétell az ovoda
vezetje dont.Ha a jelentkedk szdma meghaladja a felvehétgyermekek szamat,
az ovodavezat, amennyiben az ovoda fenntartéja tébb ovodat tartenn, az 6voda
fenntartdja bizottsdgot szervez, amely javaslatotetsz a felvételre.

(3) A telepulési onkormanyzat kozzéteszi az ovoelaételi korzetét, valamint az
ovoda nyitva tartdsanak rendjéz 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket,
aki koteles 6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek higraban tartozkodasi helye a
korzetében taldlhato (a tovabbiakban: koteleé felvételt biztosité évoda).

(4) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valdshtasardl a szik és az 6voda-
pedagbégusok véleményének kikérése mellett az owad#vdont.

20/2012.EMMI

20. § (1)*° Az 6vodai_beiratkozasra a targyév aprilis 20-anégus 20-a kozott keriil
sor. A fenntarté az évodai beiratkozas idejéél, az dvodai jogviszony létesitésével
Osszefugg eljarasrol a_beiratkozas el§ hatarnapjat _megebzéen legalabb
harminc_nappal kézleményt vaqgy hirdetményt tesz kdz a sajat honlapjan
valamint kdzlemény vagy hirdetmény kozzétételétdeeaényezi a fenntartasaban
mikddé 6voda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szekéédon.




(1a)* A fenntart6i kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) az ovodai felvétetl, az Ovodai jogviszony I|étesitééEr a nevelési év
meghatarozasarol,

b) az 6vodai beiratkozasddontjanak meghatarozasarol,
c) a gyermek Ovodai beiratasahoz szikséges kozakiéhtdokumentumokrol,

d) az Ovodaztatasi kotelezettséeg nem teljesitése éresetlkalmazhat6
jogkdvetkezményeki,

e) az integraltan nevelhitsajatos nevelési igétiygyermekek évodai felvételdr a
neveléstkre az alapitd okiratuk szerint jogosuttdakrol és azok elérhietegesl,

f) az alapitd okiratuk szerint nemzetiségi nevelédytdté oOvodakrél és azok
elérhebséegeél,

g) az ovoda felvételi korzet@rszolo tajékoztatast,

h) az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés ds@éziek hatarnapjat, amely
legké®bb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetiszonegyedik munkanap,
valamint

I) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

(1b)}2 A jegyzé az 6vodakoteleseksl vezetett nyilvantartast targyév marcius
elsejéig megkuldia kotele# felvételt biztositdé 6voda vezéie részére

(1c)®® A sziB, amennyiben azt az 6vodai beiratkozas napjan -elaktronikus
elérhetségenek megadasaval — kérte, elektronikus Utositse kap arrol, hogy a
gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele aditasra kerult.

(2) A szulé az évodai nevelésben tortahrészvételre jogszabaly alapjan kotelezett
gyermekét koételes beiratni az 6nkormanyzat altal kézétett kézleményben vagy
hirdetményben meghatarozott idpontban. A napi négy éraban Gvodai nevelésre
kotelezett gyermek szibje, amennyiben gyermeke az évodakételezettségéil@dn
teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejéneksdtchatarnapjat kovéttizendt napon
belll irdsban értesiteni a gyermek lakéhelye, anmakyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes jeqyit.

(3)* Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermekére kiallitott személyi
azonositét és lakcimet igazold hatésagi igazolvamgvabba a széil személyi
azonosito és lakcimet igazol6 hatoségi igazolvanyat

(4)"2 Az 6voda vezdie
a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt abitését irasban,
b) a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hataformaban

kozli a szudvel. Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezetinmpk atvétele
esetén az 6voda vedjeta dontéssl értesiti az elzd 6voda vezéiét.

(5) A koteled felvételt biztositdo ovoda vezge az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkuld6tt nyilvantartas alapjan értesiti a gyermakohelye, ennek hianyaban




tartozkodasi helye szerint illetékes telepllésiaym@nyzat jeqgydiét, ha a gyermeket
az 6vodaba nem irattak be.

(6) Az 6voda vezaije értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tgzkodasi
helye szerint illetékes telepulési 6nkormanyzat jggojét, ha olyan gyermeket vett
fel vagy vett at, akinek lakdhelye, ennek hidnyabarnartdzkodasi helye nem a
nevelési-oktatasi intézmeény felvételi kdrzetében wa

(7) A kijeldlt 6voda vezéije a megkuldott szakéitvelemény vagy a kormanyhivatal
hatérozata alapjan értesiti a gyermek lakdhelyaglerhianyaban tartézkodasi helye
szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat jeggr, ha a gyermeket az ovodaba nem
irattak be.

(8) Az 6vodaba felvett gyermeket az Ovoda nyilvéfda Ha a gyermek oévodat
valtoztat, tovabbi nyilvantartdsa az atado Ovodaséese alapjan az atwewvoda
feladata. Az 6voda torli az 6vodaba felvettek rdaltartasabol azt a gyermeket, akinek
Ovodai jogviszonya a (2) bekezdés szerint mégsz

4. Tankotelezettség megallapitasa

Nkt. 45. §(1) Magyarorszagon — az e térvényben meghataadzsiterint — minden
gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasbsat venni, tankotelezettségeét
teljesiteni.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus.3fapjaig a hatodik életévét
betdlti, legké$bb az azt koveb évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakést bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig awodaban
részesul ellatasban, és ezt kougn valik tankotelessé. A tankotelezettség
teljesitése a tanév efs tanitasi napjan kezdidik. Ha a gyermek az iskolaba
lépéshez szikséges fejlettséget koradbban eléri, aorkanyhivatal a szub
kérelmére szakérbi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogygyermek
hatéves kor ebtt megkezdje tankételezettségének teljesitéseét.

(3) A tankotelezettség a tanuldé tizenhatodik élené@k betdltéséig tart. A sajatos
nevelési igénly tanulo tankotelezettsége meghosszabbithatdo anmakitasi évnek a

végeig, amelyben a huszonharmadik életévét betohi. tankotelezettség

meghosszabbitasarél a szakiérbizottsag szakéft véleménye alapjan az iskola
igazgatoja dont.

(4) A tankodtelezettseg kezdetéit
a) az ovoda vezdije,

b) ha a gyermek nem jart vodaba az iskolaérettségiasgalat alapjan a szakerbi
bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezéfe vagy a szub kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakéréi bizottsag dont.

(8) A jegyz6 gondoskodik az oOvodai nevelésben részvételre kaeettek
nyilvantartasarol, a nyilvantartasbél rendszereseradatot k6z6l a kormanyhivatal
szaméara. A jarasi hivatal gondoskodik a tankotelesek nyibadtdsarol, a



nyilvantartadsbél rendszeresen adatot kdzol az allatdzményfenntarté kdzpont, és
tanulé lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi enedyerint illetékes telepulési
onkormanyzat jegy§e szamara, tovabba hivatalbdl elrendeli és felligye
tankotelezettséqg teljesitését, a szdkéizsgalatokon valé megjelenést.

(9) A gyermek, tanul6 lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szet
illetékes jarasi hivatal ellatja a tankételes tanub igazolatlan mulasztasa esetén a
torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- €s hatgkérébe utalt feladatokat.

(10) A telepilési 6nkormanyzat jegysje az 6vodas a jarasi hivatal az allami
intézmeényfenntartd kdzpont dtjan a tankotejgermekekrél vezetett nyilvantartast
megkuldi a lakohely, ennek hianyaban tartozkodasi @ly szerint illetékes
ovodanak, altalanos iskolanak.

20/2012.EMMI

21. 8(1) A tankotelezettseg megkezdésenek feltétele a gyeiriskolaba lépéshez
szikseéges fejlettségének megléte, annak igazoladagyermek iskolaba Iépéshez
szilkséges fejlettségének jellersit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasardl sz6lé kormanyrendelet hatarozza meg.

(2) Az oOvoda a tankoteles életkorba Iépéskor a qgymek fejlettségével
kapcsolatban

a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépésheziigséges fejlettséget, ezt
igazolja,

b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betéligyermek évodai nevelésben vald
tovabbi részvételébl,

c) szakérii bizottsaqi vizsgalatot kezdeményez a qgyermek iskda lépéshez
szikséges fejlettségének megallapitasa céljabol, ha

ca) a gyermek iskoladba lépéshez szilkséges fejletts@ggértelmien nem dontheé
el a gyermek fejpdésének nyomon kovetésél sz6ld6 6vodai dokumentumok

alapjan,
cb)a gyermek nem jart 6vodaba,

cc) a szub nem ért egyet aza) pont szerint kiallitott 6vodai igazolassal vagy @)
pont szerinti dontéssel, vagy

d) szakérsi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a qyermek iska |épéshez
szikséges fejlettségének megallapitasa céljabol ahkn elddntésére, hogy az
augusztus 31-ig a hetedik életévét betdltott gyerrkeészesilhet-e tovabbi dvodai
nevelésben.

(3) A gyermeke iskolaba lépéséhez szilkséges fHpinek megallapitasa céljabdl a
szUb is kezdeményezhet szak@ibizottsaqi vizsgalatot.

(4) Az iskola igazgatoja a gyermek iskolaba |épesiseiikséges fejlettségének
megallapitasa céljabol a szakétizottsag vizsgalatat kezdeményezheti, ha



a) a szub nem ért egyet a (2) bekezddspontja szerint kidllitott 6vodai igazolassal
vagy a (2) bekezdéds) pont szerinti dontéssel, és arrél az iskola igagggaudomast
szerez, feltéve hogy a kérdésben a székBizottsag kordbban nem hozott dontést,

b) szikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésbedgkian vald részvétedér
donteni és arra az 6voda javaslatot tesz, vagyilé &eri, és e kérdésben a szakeért
bizottsag korabban nem hozott déntést.

5. Ovodai jogviszony megsziinése
Nkt. 53. 8(1) Megstzinik az évodai elhelyezés, ha
a) a gyermeket masik évoda atvette, az atvétel napjan

b) a jegyd a szib kérelmére engedélyt adott a gyermek Ovodabol nérté
kimaradasara,

c) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelésitélsd napjan.
(Megj.: hatélyba Iép 2014.szeptembewi)-t
20/2012.EMMI

50. 8§ (1) Megsdinik az 6vodai elhelyezés— a kdzoktatasi torvény 74. 8§ (3)
bekezdésében foglaltak kivételév@leg).: Ha a gyermek gyamhatosagi intézkedés
alapjan jar ovodaba , ha hatranyos helyzet ha 6todik életévét betdltbtte és napi
négy orat koteles ovodai nevelésben részt vernila a gyermek az ovodabodl
igazolatlanul tiznél tébb napot van tavol, feltévehogy az évoda a szét legalabb

két alkalommal irasban  figyelmeztette = az igazolatia mulasztas
kdvetkezményeire.

(2) A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsinésewl az évoda irasban értesiti a
gyermek allando lakohelye, ennek hianyaban tartézkaasi helye szerint illetékes
teleptlési dnkormanyzat jegy#jét.

(3) Ha az ovodai jogviszony megsimik, a gyermek adatait a jogviszony
megs#inésével egyidéjegaz dvoda nyilvantartasabol tordini kell.

6. Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa

Nkt. 47. 8(1) A sajatos nevelési igéingyermeknek, tanulonak joga, hogy kuldnleges
banasmaod keretében allapotanak megiepeidagdgiai, gydégypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai ellatasban részesuljon attél Kdédn, hogy igényjogosultsagat
megéallapitottdk. A kulonleges bandsmodnak medfeddiatast a szakéiit bizottsag
szakeérdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

(2) A szllé valasztja ki a sajatos nevelési igériytanulé szamara megfeld ellatast
nyujté nevelési-oktatasi intézményt az illetékes skértéi bizottsag szakérbi
véleménye alapjan, a szél és a gyermek igényeinek és lelistegeinek
figyelembevételével.



(3) A sajatos nevelési igétiygyermek oOvodai nevelése, tanulé iskolai nevelés-
oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése az e cdir@hézott gyogypedagogiai nevelési-
oktatasi intézményben, konduktiv pedagodgiai intémhén, 6vodai csoportban,
iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tamaldészben vagy egészben egyuitt,
azonos oOvodai csoportban, iskolai osztalyban (alibsakban: a sajatos nevelési
igényi gyermekek, tanulok — kilon vagy k6zos vagy részbirvs — nevelésében és
oktatasdban részt vévovoda és iskola, kollégium egyutt: gyogypedagogiai
nevelésben, oktatasban részté/eevelési-oktatasi intézmeény) térténhet.

(4) A sajatos nevelési igétnygyermek, tanuldé nevelésehez és oktatasahoz ahialab
feltételek szikségesek:

a) a gyermek, tanuld kulon neveléséhez és oktatasahsajatos nevelési igény
tipusanak és sulyossaganak megéetptogypedagogus, konduktor foglalkoztatasa, a
neveléshez és oktatashoz szikséges specialisvtaargtonyv és egyeb segedlet,

b) egyéni ebrehaladasu képzéshez, integralt 6évodai nevelésiskmlai nevelés-

oktatashoz, fejlesétneveléshez, fejlesktnevelés-oktatashoz, az illetékes szdkeért
bizottsag altal meghatarozottak szerinti foglallshmz szakiranyl veégzettség
gyoégypedagogus, a foglalkozasokhoz specialis tantankonyv, valamint specialis
gybégyaszati é€s technikai eszkdzok,

c) a fejlesztési terlletek szak&rbizottsag altal tortéhmeghatarozasa.

(5) A gyermek kulon évodai nevelését végwodai csoportot, a tanulok kulon iskolai
nevelését, oktatdsat végziskolai osztalyt a sajatos nevelési igény tipukana
megfeleben kell létrehozni. A gyégypedagdgiai nevelésbektatdsban részt vév
nevelési-oktatasi intézmeényben a gyermek, tanuszgeglgyi €s pedagogiai célu
habilitaciés és rehabilitacios ellatasban is rédzes

(6)**’ A gyermek, tanulé érdekében a jarasi hivatal koteleheti a szibt, hogy
gyermekével jelenjen meg szakééi vizsgalaton, tovabba a szakéfli vélemény
alapjan gyermekét a megfeldl nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. A jarasi
hivatal dontése elleni fellebbezést a kormanyhivatdiralja el. Ha a szU¥ a jarasi
hivatal felhivasa ellenére kotelezettségének isriéte nem tesz eleget, a jarasi
hivatal a gyermek lakdhelye, ennek hianydban taiodasi helye szerint illetékes
gyermekjoléti szolgalatot értesitiA szakérdi bizottsag nem jeldlhet ki olyan
intézményt, amely helyhiany miatt nem tudna felhieangyermeket, tanulét. A
szakérdi vizsgalaton valo részvétel érdekében szikségexasit koltségeit a
tarsadalombiztositas a séfiek megteriti.

(7) Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékagyvpszichés fejdési zavarral
klzds sajatos nevelési igéiytanulot két gyermekként, a mozgasszervi, érzélgzer
kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektraramal kiizd vagy halmozottan
fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekkeérnit figyelembe venni az évodai
csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport |éts#nak szamitasanal, ha nevelés-
oktatasuk a tbbbi gyermekkel, tanuléval egyuttcioik.

(8) Ha a gyermek, a tanulo beilleszkedési, tanuldsigatartasi nehézseggel kizd,
fejleszty foglalkoztatasra jogosult. A fejlegzfoglalkoztatas a nevelési tanacsadas, az



Ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatasl|légiomi nevelés és oktatas keretében
valdsithatdé meg.

(9) A gydgypedagogiai nevelésben, oktatdsban résw6 nevelési-oktatasi
intézményben

a) a fogyatékossag tipusanak megieledzakiranyon szerzett gyogypedagogusi,
gyogypedagogiai tanari, konduktori, konduktor-évoeldagogusi, konduktor-tanitoi,
terapeuta szakképzettség kell, ha az 6vodai fomtakk, vagy a tanodrai foglalkozas
elsidleges célja

aa) a sajatos nevelési igérdltered hatrany cstkkentése,

ab) az egészséqgugyi és pedagogiai célu habilitadi@hbiétacio,

b) az a) pontban meghatarozott vagy az altalanos szabdayekinti végzettség és
szakképzettség kell,

ba) ha az 6évodai foglalkozas, a tandrai foglalkozasdiébgesen nem a sajatos nevelési
igényl®Bl ereds hatrany csokkentését, a tanuld egészségigyi éagpgidi célu
habilitacidjat, rehabilitaciojat szolgélja,

bb) az egyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozash

(10)t28 A sajatos nevelési igétiygyermek, tanulé neveléséhez, oktatasahoz sziikséges
specialis szakképzettséggel rendetkezakember utazé gyogypedagdgusi haldzat
atjan is biztosithatd. Az utazdé gyogypedagogusi Oretl megszervezése és
mikodtetése az allami intézményfenntartd kozponuisia

Figyelembe kell venni 82/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelgényi

gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajétadési igény tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl szabalyozasat.

7. Pedagogusok, alkalmazottak
A kdznevelésben tortéalkalmazas feltételei
Nkt. 66. §(1) A k6znevelésben az alkalmazas feltétele, lapgikalmazott
a) rendelkezzen az @lt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szaiditséggel,

b) bintetlen gléletl és cselekéképes legyen.

(2) A pedagodgus, valamint a nevél és oktatd munkat kozvetlentl segét
alkalmazott az 6vodai nevaimunka, az iskolai és kollégiumi neuelés oktatod
munka, valamint a pedagodgiai szakszolgalat ellatasean a gyermekekke|
tanulokkal 6sszeflig§ tevékenységével kapcsolatban a biuntgobgi védelem
szempontjabdl kdzfeladatot ellatd szemely.

(4) A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakiden foglalkoztatottak
vegzettségi és szakképzettségi kovetelményeit a @elleklet, a pedagogiai
szakszolgalat intézményeiben pedagogus-munkakordhba a pedagogiai-szakmai
szolgéltatast nyudjtd intézményben pedagdgiai stékés pedagdgiai &hdo
munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és szawdkiségi kovetelményeit kulon



jogszabaly allapita meg. Az 6raadd tanarok végegd és szakképzettsége
tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megéelelalkalmazni kell.

98.8 (3)Az 6vodapedagogus-munkakor betdlthdt konduktor-6vodapedagogusi, a
tanitéi munkakoér pedig felssfoki veégzettséggel és konduktor-tanitoi
szakképzettséggel isEgyéb foglalkozas tartasara alkalmazhaté az iskakduktor-
tanitéi végzettseggel és szakképzettséggel rerudkelke

(8) Az alkalmazaskor és a vezét megbizaskor

a) a végzettség szintjenek megféléhnari szakképzettségnek kell elfogadni a képzés
szakirAnyanak megfeliel felssfokl végzettséget tanusito oklevéllel igazolt
szakképzettséget, ha a fdtski iskolai tanulmanyok keretében el kellett sitggdii a
tantargy oktatdsanak modszertanat, a feltételeklétdag az oklevelet kiallitd
felsdoktatasi intézmeny igazolasa vagy a leckekonyvjatap munkaltaté dont;

b) féiskolai szinti iskolai végzettségnek és pedagégus szakképzetisegall
elfogadni az 6vobképz intézetben, tanitoképzintézetben, szaktanar kéen, az
allami zenekonzervatériumban szerzett pedagoguiképaettséget;

c) pedagdégus-munkakor betoltésére jogositdo oklevékedk elfogadni a pedagogia
szakos diaddi, a nevéitanari, konduktor-évodapedagogusi és konduktotdani
szakképzettséget tanusito skl iskolai oklevelet;

(6) Az e torvényben foglaltaktdl eltéen pedagdgus-munkakorben tovabbra is
foglalkoztathato és Ujonnan alkalmazhato

a) technika-gyakorlati foglalkozas tantargy oktataséki a tantargynak megfedel
fels6fokl végzettséggel vagy félwkla szakoktatdéi vagy fiszaki oktatdi
végzettséggel és szakképzettséggel,

b) oOvodapedagodgus-munkakorben, aki oOvah szakkozépiskolaban szerzett
erettségi-képesid bizonyitvannyal rendelkezik, abban az esetben, haa
bizonyitvany, oklevél megszerzése Ota 1996. szepbmm 1. napjaig az adott
pedagogus-munkakérben legalabb hét év szakmai gyakatot szerzett.

(7) Az e torvényben foglaltaktol eltében pedagdgus-munkakdrben tovabbra is
foglalkoztathato

a) gyogypedagogus-munkakorben, aki 6vah, tanitoi, tanari oklevéllel,
b) kollégiumban, aki felsfokl végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvanyklevél megszerzése ota 1996.
szeptember 1. napjaig az adott pedagégus-munkakorbdegalabb hét év szakmai
gyakorlatot szerzett.

(9) Az e torvényben foglaltaktél eltéen pedagdgus-munkakdrben tovabbra is
foglalkoztathatd és Ujonnan alkalmazhatd, aki asb@Mtatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény vagy a feléoktatasrél szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjargya
az azt megéko felssoktatasi képzési rendszerben szerzett, az e ton&ny
mellékletében az adott pedagdégus-munkakor betbkezs@birt szakképzettségnek
megfeleltethdt vagy a szakiranynak megfalelelssfokl végzettséggel és pedagogus
szakképzettséggel rendelkezik.



(10) Ha a pedagogus szakképzettsége e torvénybghatdeozott képesitésnek a
megvaltozott dlirasok miatt nem felel meg, és e torvény hatalylxzdékor a
pedagogusnak

a) a nyugdijjogosultsag eléréséhez szikséges koidnaitaevnél kevesebb ideje van,
legfeljebb a nyugdijkorhatar eléréséig valtozatlamunkakoérben tovabb
foglalkoztathato;

b) a nyugdijjogosultsag eléréséhez szikséges koidpdtarévnél tébb ideje van, e
torvény hatalybalépésének napjatél szamitott 6utéw csak akkor foglalkoztathat6
tovabb pedagodgus-munkakorben, ha tanulmanyait as6fdé&ll pedagogus-
szakképzettséget nyujtd oktatasban megkezdte.

(9) A 2013. szeptember 1-jén allami, 6nkormanyzfgnntartasu kdznevelési
intézmeényben pedagogus-munkakoérben kézalkalmgegitiszonyban foglalkoztatott
a Kar tagjava valik. A munkaltatd a pedagogus-mubdkaen kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottairdl 20b8vember 30-ig értesitést kild az
Elokészit Bizottsagnak.

3. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkdiben alkalmazottak végzettségi
es szakképzettségi kdvetelményei

A B C

A neveb-oktato munk

1pedagc')giai Pedagobgus- Az alkalmazashoz sziksé
szakaszai/Nevelési-oktatasi munkakaor szakképzettség
intézmények

20vodai nevelés 6vodapedagogus  Ovodapedagogus

Nkt. 61. 8 (1) Neveb-oktato munka — Ovodai nevelésiskolai nevelés és oktatéas,
kollégiumi nevelés-oktatas, pedagodgiai szakszolg&leretében gyermekekkel
tanuldkkalvalo pedagdgiai célu kdzvetlen foglalkozas — pedagds-munkakorben
az Oraado kivételévelkdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
lathatd el. Pedagogus-munkakor ellatasara — az Oraado kivétetéwpolgari jogi
jogviszony nem létesith&t Az allami intézményfenntartd kozpont altal fentatt
koznevelési intézményben kbdznevelési alapfeladataska létesitett munkakorben
foglalkoztatottak k6zalkalmazotti jogviszonybamak.

(3)A neveb- és oktatobmunkat, a pedagogiai szakszolgalatakatpiedagdgiai-szakmai
szolgéaltatasok ellatdsat szakképzett szakemberakitikse A nevelési-oktatasi
intézmeényekben alkalmazott vedlet a foglalkoztatott pedagogusok, valamint a
neveb- és oktatomunkat kozvetlenll ségitlkalmazottak koérét és koteliez
finanszirozott |étszdmat a Kormany rendeletben rbatéd meg.Az Ovodakban
alkalmazott vezetk kotelezé Ilétszamat az 1. melléklet, az oOvodakban
foglalkoztatott nevelé munkat segitk finanszirozott létszamat a 2. melléklet
hatdrozza meg Az Gvodapszichologus kétele#etszamat az dvoda gyermeklétszama




alapjan kell meghatarozni oly médon, hogy 500 gwkemként egy, a teljies munkéid
Otven szazalékaban foglalkoztatott Ovodapszichabkell alkalmazni.

(5)A koznevelési intezmények feladatainak ellatasam gazdasagi, ugyviteli,
miiszaki, kisegit és mas alkalmazottak vesznek részt. Gazdasagi, Wgeli,
miiszaki, kisegit munkakorokben az ellatand6 feladatoktdl fuggen ajanlott
megoldani a foglalkoztatast.Az allami fenntartdsu nevelési-oktatasi és pedagogi
szakszolgalati intézményekben — a honvédelemérelogel miniszter vagy a
rendvédelmi szervet iranyitd miniszter altal alagités fenntartott, valaminga
telepulési 6nkorméanyzat altal mikddtetett intézmeények kivételével — gazdasagi,
ugyviteli, miiszaki, kisegit munkakorokben alkalmazottak létszama legfeljebb a
pedagogusok teljes munkaire szamitott Iétszamanak hisz szazaléka,
szakkdzeépiskoldban harminc szazaléka, kollégiumbabditven szazaléka lehet.

(7) A kbznevelési intézmeényben torééloglalkoztatas esetén nem dsszeférhetetlen, ha
a magasabb vezetvezed, tovabba a pénzlgyi kotelezettségvallalasra jdgasu
Munka Torvénykdnyve szerinti kozeli hozzatartoz@javiranyitasi, fellgyeleti,
ellerdrzeési vagy elszamolasi kapcsolatba kertlne.

Nkt. 1. melléklet a 2011. évi CXC. toérvényhez
Az 6vodaban alkalmazott vezatk kotelezo [étszama

A B C
1 Magasabb vezét, vezebi Feltétel Létszam
megbizas
2 Intézmeényvezét Intézményenként 1
3 tagintézmény-vezét Tagintézmeényenként 1
4 intézményvezéthelyettes 50 gyermek létszam alatt —
5 intézményvezéthelyettes 51 — 200 gyermek esetén 1
6 intézményvezéthelyettes 201 — 500 gyermek esetén 2
7 intézményvezéthelyettes 500-nal tobb gyermek esetén 3
8 tagintézményvezéthelyettes tagintézmeényenkeént 200 gyermeklétszath al—
9 tagintézményvezéthelyettes tagintéezmeényenként 201-500 gyermek esetd
10tagintézményvezéthelyettes tagintézmeényenként 508 tobb gyerme2
esetén
2. melléklet a 2011. évi CXC. térvénytiez
A nevelb munkat segith alkalmazottak finanszirozott Iétszama az 6vodaban
A B C
1 Munkakor Feltétel Létszam
2Ovodatitkar intézmeényenként, ahol a gyermel

létszama eléri a 1006ff tovabba 45



gyermekenként

3Dajka vagy helyette gondozénésCsoportonkent 1
takarité egyutt
4Pedagobgiai asszisztens 3 Ovodai csoportonként 1
5szakorvos kizardlag sajatos neve250 gyermekenként 0,5
igényi gyermekeket nevé
ovodaban
6Pszichopedagodgus — fenntarto
dontéséil
figg
7Uszbémester tanuszodaval rendetkézodaban 1

5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényliéz

Intézményvezeé heti tandrainak szama (Ovodapedagogus esetén Ovoda
foglalkozasainak szama)

A B C D E
legalabb 450 %200-449 % ko6zottis0-199 6 kozo6ttis50 f6 alatti
lintézmeénytipugyermek-, gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam  tanulélétszam tanuldlétszam tanuldlétszam
20voda 6 8 10 12

Az intézményvezeb-helyettes, tagintézmény-vezét intézményegyseg-vezét
tagintéezményvezeb-helyettes, intézményegységvedehelyettes heti tandrainak
szama (6vodapedagdgus esetén dvodai foglalkozas#isaama)

A B C D E
legalabb 450 &200-449 % ko6zottis0-199 6 kozotti50 f6 alatti
lintézmeénytipugyermek-, gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanuldlétszam  tanulélétszam tanuldlétszam tanuldlétszam
20voda 20 22 24 26

Nkt.62.8 (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-nkidnkabendolgozé
pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan szagiht (a tovabbiakban: kotott
munkaidé) az intézményvezdt altal — az e térvény keretei kdzéttmeghatarozott
feladatok ellatdsaval koteles téltenia munkaid fennmaraddé részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult néghkat.

(8) Az bvodapedagogusnala kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kézvetlen, a
teljes Ovodai életet magaban foglalo foglalkozasrkell forditania, a munkaidé
fennmaradd részében, legfeljebb heti négy oOradbama nevelést ékészit, azzal
O0sszeflig§ egyeb pedagodgiai feladatok, a néwestilet munkjaban vald részveétel,



gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helitégesrendelhét el az
ovodapedagbgus szamara.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott mkaideje tanitok, altalanos
€s kozépiskolai tanarok esetében a teljes munlaidéiven szazaléka,
ovodapedagdgusok esetében hatvanott szazaléka lethéegj: 26 foglalkozas ).

(11a) Az 6voda-, iskolapszicholdgus neveléssel-oktatassakotott munkaideje —
teljes munkaidében torténé foglalkoztatas esetében — heti huszonkéttora. Az
Ovoda-, iskolgpszicholdgus a neveléssel-oktatassal lekotott muridében végzi a
gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos siwesével, vizsgalataval,
konzultaciéval, tanacsadassal (a tovabbiakban: koetlen pszicholégiai
foglalkozas) kapcsolatos, tovabba a gyermekekkehnuldkkal,pedagdégusokkal és
szulokkel vald hatekony egyittmikddés kialakitasat célzo feladatokat. Az évoda-,
iskolgpszicholégus tovabbi heti tiz 6raban a kdzvetlen pgcholdgiai foglalkozasok
szervezésével, é@készitésével kapcsolatos feladatokat latja el, rdsaesz a
pedagogiai szakszolgalat 6voda-, iskolapszicholégksordinatora altal szervezett
szakmai feladatokban, sziikség eseténékEsziti a gyermek, tanulé szakellatasba
torténé iranyitasat, a munkaidé fennmarado részében pedig a munkakdréhez
szilkséges informaciok feldolgozasaval, az d&vodaijskolai dokumentacio
elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba aakmai fejlédéséhez sziikséges
tevékenységeket végez. A kdzvetlen pszichologiagfakozas heti ebirt id ékerete
indokolt esetben a nevelési, tanitdsi év alatt az egyes hetek kozott
atcsoportosithatd Részmunkaiéls foglalkoztatas esetén a koordinatorral valo
kapcsolattartason kivil a munkavégzeés valamenbiigeigte aranyosan csdkken.

(14) A nevelési-oktatasi intézmény és pedagoégiakszolgalat vezéje a teljes
munkaid 5. melléklet vagy a pedagogiai szakszolgalatoknaatkozé miniszteri
rendelet szerinti tanorai foglalkozasokkal le neditok részében latja el a vedet
megbizassal kapcsolatos feladatokat.

326/2012.EMMI rend.
A pedagogusok munkaidejének beosztasa

17. 8 (1) A pedagogus szamara a kotott munéaaek neveléssel-oktatassal le nem
kotott részében

1. foglalkozasok tanitasi éralelékészitése,
2.a gyermekek, tanulok teljesitményének éertekelése,

3. az intézmény kulturalis és sportéleténekversenyeknek, a szabadlithasznos
eltéltésénekmegszervezése,

5. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomsziéen gyermekek tanuldok —
tanodrai és egyeb foglalkozasnak nemgmiils — felligyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megékéesével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa

7. agyermek- és ifjlusagédelemmel 6sszefudgfeladatok végrehajtasa
8. eseti helyettesités,



9. a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tgyvitelvékenység,

10.az intézmeényi dokumentumok készitése, vezetése

11.a szubkkel torténé kapcsolattartas, sziubi értekezlet,fogaddoramegtartasa,
13. pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, menébasa

14.a nevebtestllet, a szakmai munkakézosség munkajaban tortémrészvéte)
15. munkakdzbsség-vezetés,

16.az intézmeényfejlesztési feladatokban valo kdzretikbdés

17.kornyezeti neveléssel 6sszefuddeladatok ellatasa,

19. hangszerkarbantartas megszervezeése,

20. kulonboa feladatellatasi helyekre torténalkalmazas esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei k6z6tti utazas, valamint

(3) A pedagdgus a kotott munkaéimen koteles a nevelési-oktatasi intézményben,
pedagodgiai szakszolgalati intézményben tartozkodayéve, ha kizardlag az
intézményen kivul ellathatd feladatot lat el. Alk&tiv szerddés, ennek hidnyaban a
munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feskgdamelyeket a pedagdgusnak
a nevelési-oktatasi intézményben, pedagogiai sp&d&at intézmeényében, és melyek
azok a feladatok, amelyeket az intézményen kivigtieeljesitenie.

(4) A neveléssel-oktatassal lek6tdtt munkaidejéginadadoan a pedagoégusnak tovabbi
tanodrai és egyeb foglalkozas megtartasa akkor Heeides|, ha

......

b) a munkakér nincs betdltve, és az allashelyre Rijitvanos péalyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakozvetitési eljaras sikertetemmadt, és a pedagogusok allando
helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésyéeinb szakember vagy

c) a betdlt6tt munkakor feladatainak ellatasa beggbéleset vagy egyeb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozottak alapjan gzpeglagdégusnak elrendeltiet
tandrai és egyeb foglalkozasok szama egy taniggmma keti, egy tanitasi héten a
hat 6rat nem haladhatja meg. A neveléssel-oktdtédg#ott munkaid felss hatara
felett eseti helyettesités a (4) bekezdésben teglahlapjan rendelh&tel, egy
pedagogus szamara tanitasi eévenként legfeljebbimatemitasi napra.

(7) Az intézményvezétaz orarend és a munkatervben meghatarozott feladé&pjan
az intézményben foglalkoztatott pedagogusok vorrdEka@ban munkadd
nyilvantartast vezet, és a munkavegzest havonraliga

18. 8 A szakszervezetek tisztségvisigl tovabba a Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és
elnokét megilled munkaid-kedvezményt a pedagogus kotott munkaidejének rerhé
kell kiadni oly moédon, hogy a munkdikedvezmény nyolcvan szézaléka a
neveléssel-oktatassal lek6tott munkame hisz szazaléka a neveléssel-oktatissal
lekotott ids felsd hatara feletti kotott munkadde essen.



19. 8 (1) A koznevelési intézméeny munkatervében — agzmenyi feladatokkal
0sszhangban — meg kell tervezni

c) a pedagodgusok misitésében és az orszagos-pedagdgiai szakmaibreksiven
kozremikddds pedagdgusok varhatd munk&ibdeosztasat oly moédon, hogy az
érintettek részt tudjanak venni a felsorolt fela#tategrehajtasaban.

(3) A munkaltaté a munkatervben meghatarozotfaisk elosztasa soran az egyenl
banasmaod kdvetelményét kételes megtartani.

8. A koznevelési intézményben nem pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak besorolasara vonatkoz6 szabalyok

326/2013.Korm.rend.

31. 8(1) A kdznevelési intéezményben nem pedagodgus-nkimkan foglalkoztatottak
esetében az egyes fizetési osztalyokba tartoz6 akdntiket a 2. melléklet hatarozza
meg.

(2) Miszaki vezei munkakorbe kell besorolni az iskolai taifimely, tangazdasag,
tanlzem, tanefdvezetését ellatod kdzalkalmazottat.

(3) Ugyintéz® munkakorbe kell besorolni az érdemi dontésés$zit feladatot ellato
kozalkalmazottat és a szakmai dontédeészitést vedgzkodzalkalmazottat.

(4) Gazdasagi dolgozé6 munkakorbe kell besorolni @znkvelési intézmény
alaptevékenységéhez kapcsoldédd érdemi, gazdaségizaki, tervezési, szamviteli,
bels ellerdrzési feladatot ellatd kozalkalmazottat.

(5) Miszaki dolgoz6 munkakérbe kell besorolni a szakkiégslsez kotott feladatot
ellato kozalkalmazottat.

(6) Ugyviteli dolgozé munkakorbe kell besorolni aadminisztrativ jellefy
munkakorben dolgozo kdzalkalmazottat.

(7) Kisegitt dolgozé munkakorbe kell besorolni a kbdzneveléstéamény
mukodtetésével 6sszefuggkiseqit jellegi feladatot ellatdé kozalkalmazottat.

32. §(1) Ha jogszabaly nem hatarozza meg a munkakétasthhoz sziikséges iskolai
veégzettséget, szakképesitést, szakképzettségeinasolyan szakképesités, amely a
munkakor betdltésére jogosit, a munkakor ellatasdhegalabb olyan iskolai
végzettségre, képesitésre van szikség, amelyet #XKj8§ (1) bekezdése a fizetési
osztalyba sorolashozdét. Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési ogit@llapit
meg, a kdzalkalmazottat a legmagasabb iskolai v&gzee, képesitése alapjan kell
besorolni a munkakdrre megallapitott osztalyok kézi

(2) Ha jogszabaly nem hatarozza meg a munkakotas#hoz sziikséges iskolai
veégzettséget, szakképesitést, szakképzettsegeanéslyan szakkéepesités, amelyik a
munkakor ellatasara képesit, és

a) a kozalkalmazott nem rendelkezik azzal, az (1ebd&sben foglaltak szerint,



b) a k6zalkalmazott rendelkezik azzal, a szakképasiéapjan vagy ha az keddbb,
az (1) bekezdésben foglaltak szerint kell besorolni

(3) Az e 8-ban foglaltakat a 2. mellékletben fetdbrvalamennyi munkakdrben
alkalmazni kell.

(4) Ha e rendelet a munkakdorre tobb fizetési ogzédlapit meg, és

a) kulon jogszabaly intézménytipusonként meghatarcazenunkakor ellatdsahoz
szikséges iskolai végzettséget, szakképesitédtkéeqrzettséget, a kbzalkalmazottat
arra a koznevelési intézménytipusra vonatkozé tkedések szerint kell besorolni,
amelyikkel kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy

b) kilon jogszabaly alapjan a munkakdr tébb iskolégzaettséggel, képesitéssel
ellathatd, a kozalkalmazottat a munkakor ellataz&mikséges legmagasabb iskolai
veégzettsége, képesitése alapjan kell besorolni.

(5) Gyogypedagogiai potlekra jogosult a nevelésatdisi intézményben neveks
oktat6 munkat kozvetlenil segitmunkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazott is,
feltéve, hogy kizardlag sajatos nevelési igegyermekekkel, tanuldokkal foglalkozik,

vagy, ha a sajatos nevelési igéngyermekek, tanulék aranya az intézményben a
nevelési év, tanév énapjan eléri a harmincharom széazalékot.

(6) A neveb és oktatd munkat kozvetlenil séginunkakorékben foglalkoztatott
kozalkalmazottnak a kovetk&#letménypaotlékok adhatok:

a) felzarkoztatasi potlék annak, aki beilleszkedésigatartasi, tanulasi zavarral kézd
gyermekekkel, tanuldkkal foglalkozik, valamint

b) kilonlegesen nehéz korulmények kozott végzett rmumténi potlék annak, aki
kilonlegesen nehéz korilmények kdzott dolgozik.

2. melléklet a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendbkst
Kdznevelési intézmények

Fizetési osztalyok

Munkakor megnevezése
ABCDEFGHIJ

Neveb és oktatd munkat kdzvetlenil ségimunkakorok

ovodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar R

Dajka * ok ok *

gondozoi és takaritd * ok ok ok

Laborans * ok ok %
pedagogiai asszisztens * ok ok ok
Kdnyvtaros * ok ok %
Szakorvos * *

Gyermek- és ifjusagvedelmi feltigyel ok ok ok



gyoégypedagogiai asszisztens *o*

szabadid-szerve#d * ok ok %
Pszichopedagogus * % %
Miszaki vezet * ok x %
szakmacsoportos képzésben vézet *okok ok
Apolé * Kk Kk *
Hangszerkarbantarto *
Uszomester *
Rendszergazda * ok k%

Egyéb munkakorok

munkadgyi, szemeélyzeti@do * ok %
gazdasagi dolgoz6 * Kk k%
Miiszaki dolgoz6 * ok k% %
Oktatastechnikus * kK K
szamitogeép-kezél * K %
szamitdgép-rendszerprogramozo ok ok
ugyviteli gépkezdi * ok %
ugyviteli dolgozo * ok k%
konyvtaros technikus * %k
konyvtaros asszisztens * ok ok
kisegit) dolgoz6 * ok *

9. A pedagégusok elémeneteli rendszere

64. 8(1) A kdznevelési intezmény munkavallaloi, kozétkazottai (a tovabbiakban:
alkalmazott) tekintetében — a munkaltat6tél fégg — a Munka Torvénykdnyvét vagy
a kozalkalmazottak jogéallasardl szolo torvényt médy rendelkezéseivel egyutt kell
alkalmazni.

(2a) A kdznevelési intézményben pedagdoqus-munkakorbendialkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasardél szo6ld  térvény  pihefdidére  vonatkozo
rendelkezéseit a kdvetkef eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségpedagogusnak évi 20, a féiski végzettséd
pedagogusnak évi 21 munkanap alapszabadség jar,




b) a fizetési fokozat alapjan jaré potszabadsag tlethrmeg az oktatd, nev&imunkat
vegdknek jard poétszabadsagra jogosult pedagdgust,

c) a szabadsagra vonatkozé rendelkezések alkalmaraddetési fokozat alatt
fizetési kategoriat kell érteni.

326/2013.Korm.rend.A neveb-oktatd munkat végak poétszabadsagara vald
jogosultsaga és a szabadsag kiadasanak szabdlyai

30. 8§(1) Nevelési-oktatasi intezményben az Nkt. 3. édditében felsorolt pedagogus,
Ovoda- és iskolapszicholégus, valamint a pedag@gszisztens, szabadidzerves,
gyermek-  és  ifjasagvédelmi  feligyel gydgypedagogiai  asszisztens,
pszichopedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak Joljak az nevél és oktatd
munkat végéket megilleé pétszabadsagra.

(2) A pedagodgust a targyévi potszabadsaga idejébteley munkavégzésre —
legfeljebb tizendt munkanapra — a kévetkesetekben lehet igénybe venni:

a) tovabbképzés, foglalkoztatastsbgit képzés,
b) a nevelési-oktatasi intézményikddési korébe tartozo nevelés, oktatas,

c) ha a pedagodgus szabadsagat részben vagy egészisaorgalmi idben,
ovodapedagbgus esetében — a juniusdél-gigusztus 31-€ig tartdddzak kivételével
— a nevelési évben adjak Ki.

(3) A pedagogus szamara az iskolabasz, a téli és a tavaszi sztinet munkanapjai
tanitds nélkili munkanapok, amelyek idejére a kéelgsi intézményben ellatandé
feladat is elrendelhét

(4) A pedagogus szabadsagat — a tizenhat évesm@lafhb gyermek utan jaro
potszabadsag kivételével — @srban a nyari sziinetben, évodakban a julius dl-jét
augusztus 31-éig tartd ddzakban kell kiadni, annak figyelembevételével, yhag
gyermekek 6évodai nevelését a teljes 6vodai nevalgben biztositani kell. Ha a
szabadsag a nyari sziinetben nem adhato ki, akk@azdszi, a téli vagy a tavaszi
szlnetben, a szunet munkanapjait meghaladé szaveqgsikat pedig a szorgalmi
idében, illetve a nevelési év tobbi részében kell kiad

Nkt. 64.8 (3) E torvény biztositjia a pedagoégus-munkakorbeglafkoztatottak
szamara a palyan val®eatenetel lehéiségét.

(4) A pedagogus-munkakérben foglalkoztatott az altakgsuerzett legmagasabb, a
munkakor ellatasahoz e torvényberdiel iskolai végzettség, valamint allam altal
elismert szakképesités, szakképzettség, tovable&etinoktatd munkaja ellatasahoz
kozvetlenll kapcsolddo, azt kdzvetlendl ségdtoktori cim, tudomanyos fokozat,
valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, géabids tevékenység, mndigitd
vizsga és a mifsitési eljaras keretében elnyert fsfiés alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagdgus |.,

c) Pedagogus Il.,

d) Mesterpedagogus,



e) Kutatétanar,
fokozatokat érheti el.

(5) A pedagbégus-munkakorben foglalkoztatott — a Gyaddrfokozatba tartozé
pedagbégus kivételével — a kozalkalmazottak jogattds sz6l6 térvény szerint
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ddek mirbsuld, tovabba a fizetési fokozat
megallapitasanal beszamitanddé mlapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési
kategoriaba 1ép. A pedagodgust a targyéevo efmpjan kell a magasabb fizetési
kategéridba besorolni. A magasabb fizetési katag@iérésével a haroméves
varakozasi i€ Ujra kezddik.

(6) A pedagdgusok mésitd vizsgajat és midsitési eljardsat a kormanyhivatal
szervezi. A midsit6 vizsgara és a mésitési eljardsra a pedagoégus a
kormanyhivatalnal jelentkezik.

65. 8 (1) A fokozatokhoz és ezen belll az egyes fizelk&gegoriakhoz tartozé

garantdlt illetményt az illetményalap szazalékabatorveny 7. melléklete allapitja
meg.

(2) bekezdés és a 7.melléklet Hatalyba lep 201gtsader 14il.
7. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A pedagbégus fokozatokhoz tartozé garantalt illetméy az illetményalap
szzalékaban

A B C D E F
1 Kategori ajévg/z;‘kormk (If)/eogjagc’)gus .I(f)/eogjagégus I.(I\él/oe)sterpedagégus Ezgatétanér
2 1. 0-2/4 | 100
3 2. 35 120
4 3. 6-8 130
5 4. 9-11 135 150
6 5. 12-14 140 155
7 6 15-17 145 160 200 220
8 7 18-20 150 165 205 225
9 8. 21-23 155 170 210 230
109. 24-26 160 175 215 235
1110. 27-29 165 180 220 240
1211. 30-32 170 185 225 245
1312. 33-35 175 190 230 250

1413. 36-38 180 195 235 255




1514. 3941 185 200 240 260
1615. 4244 190 205 245 265

(3) A Kormany rendeletben allapitia meg a 8. nkddiészerinti, az agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel meghatarozott illetmétigk megallapitasanak elveit.

8. melléklet a 2011. évi CXC. torvénytiez

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak émara jaré potlékok és azok
mértéke az illetményalap szazalékdban

A B C
1 Potlék megnevezése Poétlek als6 hatara Potlék ffielsara
2 Intézményvezéi 40 80
3 osztalybnaoki/kollégiumban csoportveziat 10 30
4 munkak6zdsség-vezet 5 10
5intézményvezéthelyettesi 20 40
6 Nemzetiségi 10 10
7 Gyogypedagogiali 5 10
8 nehéz korulmeények kdzott végzett munkaért jaro 10 0 3

326/2013.Korm.rend.
A pedagogusok illetménypoétleka megallapitasanak raketes szabalyai

16. 8 (1) A magasabb vezBtmegbizas megfnéséet megéksen legalabb tiz evig
intézmeényvezéi megbizassal rendelkézpedagogus ,cimzetes igazgatéi” cimben és
pétlékban részesil, amennyiben intézménywezehegbizdsanak lejartat vagy
megszinését kdvdien tovabbra is a korabban altala vezetett intéziv&mynarad. A
potlék mértéke a volt intézményvedéiorabbi vezeii potlékanak huszonot szazaléka.

(2) Osztalybnoki potlékra jogosult az a pedagogus, aki iskaldlosztalybnoki
feladatokat, kollégiumban, alapfoklim@szeti iskolaban 6nall6é tanuldcsoport-vézet
feladatot lat el.

(3) A munkak6zosség-vezet (tanszakvezél, tagozatvezéi, szakosztalyvezéi)
potlékra az a pedagdégus jogosult, aki intézményi nkaktzosség-vezsit
(tanszakvezéi, tagozatvezeéi, szakosztalyvezét) vagy intézmeények kozotti
munkak0zosség-vezet(tanszakvezéi, tagozatvezéi, szakosztalyvezéi) feladatot
lat el.

(4) A tagintézmény-vezét intézmeényegység-vedetaz intézményvezéthelyettesi
poétlék

a) felsd hatara alapjan megallapitott potlékra jogosult, ha tagintézmeény,
intézményegység gyermek-, tanulélétszama meghadaldszaz btverdf,



b) az illetményalap harminc szazalékanak megielpbtlékra jogosult, ha a
tagintéezmény, intézményegység gyermek-, tanul@étsz meghaladja a
kettbszazotvendt, de legfeljebb hétszazétved, f

c) als6 hatara alapjan megallapitott potiékra jogosula a tagintézmeény,
intézmeényegység gyermek-, tanuldlétszama legfeketibszazotvend.

(5) A tagintézményvezéthelyettes és az intézményegységveretiyettes az
intézményvezéthelyettesi potlék also hatara alapjan megallapiatiékra jogosult.

(6) Nemzetiségi pétlékra az a pedagdgus jogoskiltheamzetiségi nyelv 6vodaban,
iskoldban, kollegiumban allandé jelleggel, nevedésktatassal lekotott
munkaidejének legalabb 6tven szazalékdban nemgetis§anyelven nevé] oktatod
munkat végez. E pétlékra jogosult az a pedagoguakisovodaban, iskoldban siket
vagy nagyothallé gyermekek, tanulok nevelésénéltathkanal a jelnyelvet is
alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakggttolmacs vagy fordito jeltolméacs
szakképzettséggel.

(7) Gyobgypedagodgiai potiékra az a pedagdgus jogoski sajatos nevelési igéiny
gyermekek, tanulok 6vodai nevelését, iskolai nesreldatasat, kollégiumi nevelését
vagy fejleszb nevelés-oktatdsat a szakérbizottsag szakvélemeényében foglaltak
szerint végzi, feltéve, ha kizarolag sajatos nesrafgenyi gyermekekkel, tanulokkal
foglalkozik, vagy ha az altala felkészitett sajateselési igény gyermekek, tanulok
aranya az intézményben a nevelési év, tanéy edpjan eléri a harmincharom
szazalékot.

(8) A nehéz korulmeények kozott végzett munkaérd jaotiékra az a pedagogus
jogosult, aki olyan kdznevelési intézményben dalgoamely a tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbol elmaradott, iketaz orszagos éatlagot jelésen
meghaladd  munkanélkiliséggel  sujtott  telepulések gyzékésl  szélo
kormanyrendelettel kiadott jegyzékben a tarsadglmzidasagi és infrastrukturalis
szempontbol elmaradott teleptlések kdzott széresegben talalhato.

(9) A pedagbégus szamara jogszabalyban meghatéakzatzerint az (1)—(8)
bekezdésben meghatarozott pétiékokon felll tovabték is megallapithatd.

Nkt.

65.§4) Az intézményvezét a fenntartd, az intézményben pedagdégus-munkakorbe
foglalkoztatottakat az intézményvedefutalomban részesitheti, amelynek éves
Osszege vezétesetében nem haladhatjia meq a vezsitlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tizentt szazalékat, sdieti esetében éves
illetményének, munkabérének tizentt szazalékat.

(5) Az intézményvezét a fenntartd, az intézmeény tobbi veiét az intézmeényvezét
kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek ésszege nem haladhatja meg a
vezet potlékkal szamitott eves illetményének, munkabekéiz szzalékat.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll &lgredagbégus, 6vodai dajka

valasztasa szerint cstkkentett munkbeh dolgozhat, illetménye, munkabére pedig
csak a munkaittcsokkentés aranyanak otven szazalékaval csokken.bekezdésben

foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjadk, akikyagdijkorhatar elérése o



otodik évet megékden legalabb 20 év szakmai gyakorlattal rendelke peslagdgus-
munkakorben vagy 6vodai dajkakeént.

97.8 (19) A pedagogus-munkakorben, valamint pedagdsgakérd, pedagogiali
eléaddé munkakorben foglalkoztatottak @&Isnindsitésére vagy misitd vizsgajara
2013. szeptember 1. és 2018. junius 30. kozotl kerti

(20) A nevelési-oktatasi intézményben és a pedag8gakszolgalati intézmeényben
pedagogus-munkakérben foglalkoztatott, tovabba a 65 (9) bekezdésében
meghatérozott alkalmazott, aki 2013. szeptembénlnpar legaldbb 2 éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik, s minésitéséig a Pedagoégus |. fokozatba és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé térvény alapldizalkalmazotti jogviszonyban
toltott idonek mirbsulo, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beigaadoé id
szerinti kategoriaba, aki két évnél kevesebb szakgwakorlattal rendelkezik,
Gyakornok fokozatba kerll besorolasra. A munkaéiykonyve hatalya ala tartozo
munkavallalok esetén a Pedagogus |. fokozatba ntbrtdesorolasnal a
munkaviszonyban t6ltott & kell alapul venni a kézalkalmazottak jogéllasésnblo
torvényben meghatarozottak alapjan.

(21) Nem vonatkozik a midsitési kotelezettség arra a pedagogus-munkakorben,
valamint pedagogiai szakértpedagdgiai éado munkakorben foglalkoztatottra, aki a
2013. szeptember 1-fidtszamitott tizedik tanév végeéiq eléri a ra vonatkdregségi
nyugdijkorhatart.

326/2013.Korm.rendelet

2. 8(1) A kdznevelési intézményben a munkakor betéhiég edirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb nsxialgyakorlattal rendelkéz
pedagégus-munkakérben foglalkoztatottat (a tovédlaia: pedagogus) Gyakornok
fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besarol gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornd&ikikotése kotelek

(2) Gyakornoki idként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénelbpahtjatol
szamitott kétéves édzakot kell a kinevezésben, illetve a munkasii¥gben
régziteni.A gyakornok

a) agyakornoki idé lejartanak honapjaban, vagy

b) ha agyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év ulsd
honapjaban tesz miésité vizsgat.

(3) A minésité vizsgan megfelelt midsitést kapott gyakornokot a Pedagogus |.
fokozatba kell besorolni.

(11) A Pedagogus I. fokozatba lépéshez a gyakornoknak artékelés soran
legalabb hatvan szazalékot kell elérnie.

3. §(1) Ha a Pedagogus I. fokozatba besorolt pedagodgus besidsat kveisen
legalabb hat év szakmai gyakorlatot szerzett, sajMezdeményezesére misitési
eljarasban vehet részt.

Ha a pedagdgus a Pedagdgus |. fokozatba tori@besorolastdl szamitva kilenc év
szakmai gyakorlatot szerzett, a midsitési eljarast le kell folytatni



A minésitési eljarasban val6 koteled részvételt — az e rendeletben
meghatarozottak szerint — a munkaltato6 irja eé a Pedagogus |. fokozatba lépést
kovetéen a kinevezés, munkaszeérés modositdsaban

(10) A ,Megfelelt” min ésités alapjan a pedagogust a Pedagogus Il. fokozatbe
kell sorolni.

4. 8(1) A Pedagoqus 1l. fokozatba besorolt pedagogus

a) a pedagoqus-szakvizsga és

b) a Pedagdgus |l. fokozatba tortént besorolasattkémehat év szakmai gyakorlat

megszerzése utan a Mesterpedagogus fokozatba é@péstiikséges nisitési
eljarasbarvehet részt.

(4) Azt a Pedaqgoqus |l. fokozatba besorolt pedag®gaki a mibsitési eljaras
eredményeként "Mesterpedagogus fokozatba |ép'6sitiést kapott, Mesterpedagdgus
fokozatba kell besorolni.

(5) Az a Mesterpedagbégus fokozatba besorolt pedagéguski az orszagos
pedagogiai-szakmai elleirzésben, a pedagogusok misité vizsgajan vagy
minésitési eljarasdban szakétként vesz részt vagy szaktanacsadoi feladatokat
lat el, munkaidé-kedvezményben részesil. A neveléssel-oktatassalkoltt
munkaideje nem lehet tébb heti tizennyolc oranal- oOvodapedagdgus esetén
huszond6t oOranal ,—tovabba _tanitdsi hetenként legalabb eqy tanitégira a
munkahelyén tort&h munkavégzés alél mentesiteni kell annak érdekéhegy a
szakérdi, szaktanacsaddi feladatok ellatasaban résztrudiani.

(6) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedegéaki az (5) bekezdésben
meghatarozott feladatok ellatasaban nem vesz @e&zit6tt munkai@inek neveléssel-
oktatassal le nem kotott részeben heti két 6rdban

a) ellatja a pedagogusijeldlt, gyakornok szakmai éegft

b) részt vesz a koOzneveléssel Osszedliggakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-
modszertani  fejlesztésekben, kutatasokban, intégmé&tokumentumok, bets
képzések szervezésében és megtartasaban, valamint

c) részt vesz a tanuléknak a tanév reridjgzolo miniszteri rendeletben szerephgy
az oktatasert felés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal veteninisztérium
altal meghirdetett és finanszirozott orszagos vagwmzetkozi tanulmanyi, szakmai,
mivészeti és sportversenyre toérlkészitésében.

(7) Az (5) bekezdés szerinti munké&idledvezmeényben részeéiphedagogus évente
legfeljebb huszonét alkalommal bizhaté meg székédzaktanacsadoéi feladatok
ellatasaval.

Vegyes és atmeneti rendelkezések

35.8 (3) A koznevelési intezmény kdzalkalmazottjanakinkavallalojanak a fizetési
kategoriak — a Kjt. éimeneteli és illetményrendszere hatalya ala tartes@tében a
fizetési fokozatok — koz6tti varakozasi idejét @&yyel csokkenteni kell, ha térvénnyel
alapitott kitiintetést vagy dijat, vagy miniszteaBalapitott dijat kapott.



(5) Az iskolapszicholdgus koteléétszamat az iskola tanul6létszama alapjan kell
meghatarozni oly médon, hogy 500 tanulénként edglj@s munkaif 6tven
szazalékaban foglalkoztatott iskolapszichologuBtadkealmazni.

36. 8 (1) A gyakornokra, a gyakornoki dte és a misitd vizsgara vonatkozé
rendelkezéseket az e rendelet hatalybalépését daivelétesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Az e rendekgtalybalépése &t |étesitett
kdzalkalmazotti jogviszonyok esetében a Kijt.-nek aékozalkalmazottakrél szolé
1992. évi XXXIIl. torvény végrehajtasarol a kozdiési intezményekben cim
138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakhbigp. vhr.) a gyakornokra és a
gyakornoki idsre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzafjy amennyiben a
kozalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra ggakornoki idre vonatkoz6
rendelkezései alapjan ,megfelelt” msitést kap, a Pedagogus |. fokozatba kell
besorolni. Az Mt. hatalya ala tartozé pedagogust k& szakmai gyakorlat
megszerzése utan a Pedagdgus |. fokozatba kelidieiso

Megj.: A 2013/2014-es nevelési évben Keddodapedagogusnak két év eltelte utan
kell mingsits vizsgat tennie. Kinevezésében adsid vizsga idejének szerepelnie kell.
Sikeres midsits vizsga esetén a Pedagogus l.fokozatba |ép. Azdagpgus, aki a
2013/2014-es nevelési évben mar egy éves szalaiairtattal rendelkezik a Kjt.és a
Kjt. vhr .szerint gyakornok (3 év), a gyakornoki ldjartakor a Kjt.és vhr.alapjan az
intézmeényvezétminssiti és ha ,megfelelt , midsitést kap a Pedagogus |. fokozatba
kell besorolni (a midsitést kovetkézev elg napjaval).

(2) A 2013. szeptember 1-jén Pedagdgus |. fokozht#sorolt, tobb mint nyolc év
szakmai gyakorlattal rendelképedagogus misitési eljarasa soran 2013. szeptember
1. és 2018. junius 30. kozott a 3. 8 (1) bekezd#Eséheghatarozott, a ndisitési
eljarasra tortéh jelentkezéshez szilkséges szakmai gyakortaairichmara vonatkozé
szabalyt nem kell alkalmazni. A 2013. szeptembgénlPedagdgus |. fokozatba
besorolt, tobb mint nyolc év szakmai gyakorlateadelke? pedagogus ész0r 2014-
ben kezdeményezheti a risitési eljarast.

(3) A pedagodgus-szakvizsgaval és tizennégy év samlgywakorlattal rendelkéz
pedagogus 2014. aprilis 30-aig kérelmezheti a Reglagll. fokozatba 2015. januér 1-
jével tortéd besorolasat. A kérelem alapjan a besorolas tovédititele, hogy a
pedagogus 2014. aprilis 30-aig feltdltse portf@liGhp miniszter altal kijelolt, az OH
altal kialakitott és Uzemeltetett informatikai t&yatd rendszerbe. A Pedagogus Il.
fokozatba be kell sorolni azt, akinek a portfolidgatalmazza a 8. §-ban foglaltakat.
Az eljarast az OH szervezi.

(4) A 2015. januar 1-jén ideiglenesen Pedagégu$olozatba besorolt pedagdgus
legkés®bb 2018. december 31-éig a 3. § szerinti dsitési eljarasban koteles reszt
venni. Ha erre a megijelolt dgontig nem kerdl sor, a Pedagogus Il. fokozatb@ val
ideiglenes besorolasat elveszti, és 2019. janyéillejra Pedagogus I. fokozatba kell
besorolni.

(5) A miniszter a pedagoguséeteneteli rendszer orszagos bevezetése érdekében
palyazati felhivast tesz k6zzé a Mesterpedagodiaztdba tortéh besorolas céljabal.
A pélyazati eljarast az OH bonyolitja le.

(6) Az (5) bekezdés szerinti palyazaton az a peglagvehet részt, aki



a) rendelkezik legaldbb tizentt év szakmai gyakalats pedagdgus-szakvizsgaval,

b) szerepel az Orszagos szakérnévjegyzéken, vagy az Orszagos -érettseqgi
vizsgaelnoki névjegyzéken vagy a szaktanacsadfegyxeken,

c) véllalja, hogy részt vesz az OH altal szervezeakérti vagy az Oktataskutatd és
Fejleszé Intézet altal szervezett szaktanacsadoi tovablgsspg valamint

d) vallalja, hogy kulon dijazas nelkul, a koézpontiltkégvetés altal biztositott
koltségtérités terhére a 4. § (5), valamint (7§8¢dekezdésében foglalt rendelkezések
megfeleb alkalmazasaval részt vesz a szakgszaktanacsadoi feladatok ellatasaban.

(7) Az (5) bekezdés szerinti felhivas alapjan Mgmtdagogus fokozatba besorolt
pedagogus besorolasat azonnali hatallyal visszhveosini, amennyiben nem tesz
eleget a (6) bekezdé&y és d) pontjaban meghatarozott feladatoknak. A besorolas
visszavonasat kowen a pedagogust a Mesterpedagégus fokozatba vatirdbést
megebzé fokozatba és a fizetési kategoria megallapitasaligyelembe vehét
jogviszonyanak megfelélkategdéridba kell besorolni.

(8) A 2015. december 31-éig Pedagogus |. vagy Replegll. fokozatba besorolt
pedagoégus is részt vehet az orszagos pedagogianazacellerbrzésben, a
pedagogusok misits vizsgdjan vagy midsitési eljardsaban szak#éent vagy a
szaktanacsadoi feladatok ellatasaban, feltéve, laag{p) bekezdéa)—-d) pontjaban
foglalt feltételeknek megfelel. A szak&rtfeladatokat az e bekezdés alapjan ellato
pedagogusra is alkalmazni kell a 4. § (5), valarfihes (8) bekezdésében foglaltakat.

37. § Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi MeguUjulas OperatRrogram
Pedagogusképzés tamogatasa kiemelt projekt (TAM@B/22) keretében
prébamirdsits vizsgan, probamisitési eljarasban sikeresen részt vett pedagoqrisok
OH altal kiadott tanusitvanyt kapnak, amely alaggghamarabb 2015. januar 1-jén
az annak megfelélfokozatba kertilnek besorolasra.

A gyakornoki idé €s a mentor

Nkt.64.8 (2) A  KkOznevelési intézményben pedagdgus-munkakérben
foglalkoztatottakraa kdzalkalmazottak jogallasarél szold toérvény gyakokma és
gyakornoki idsre, tovabba az_ebmeneteli és illetményrendszerre, miésitésre
vonatkoz6 rendelkezéset a jubileumi jutalomra vonatkozé rendelkezések kiegel
— nem alkalmazhatéak./Megj.: kivétel 326 /2013.Korm.rend. Atmeneti reRdeés

36.8 (1)/
326/2013.Korm.rend

6. 8 (1) Az intézményvezétkijeldli a szakmai vezét (a tovabbiakban: mentor), aki
seqiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szagtbe tortéh beilleszkedésben és
a pedagogiai-moédszertani feladatok gyakorlati mEgpigisabanA mentor legalabb
félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenysénés az értékelést atadja az
intézményvezetnek és a gyakornoknak.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az &ltala tettdpedagdgus-munkakérrel
kapcsolatos tevékenységében, e kdrben seqiti




a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai proghaamaaz 6voda a kollégium
pedagOgiai programjaban a munkakori feladataira voratkozé ebirasok
értelmezésében és szakstealkalmazasaban

b) a tanitasi (foglalkozasi) oOrék felépitésének, az alkalmazott quagogiai
modszereknek, tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankodnyveknek,
taneszk6zoknek (foglalkozasi eszk6zoknek) a célsdenegvalasztasaban,

c) a tanitasi(foglalkozasi) 6rdk ebkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teeriidk ellatdsaban, valamint

d) a minégsité vizsgéara valo felkészllésében.

(3) A mentor szukség szerint, de negyedévenkeént &gbb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi(foglalkozasi) érajat, és ezt kdveien

oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakavk igényli, hetente
konzultaciés lehetséget biztosit szamara.

10. A koznevelési rendszer finanszirozasa

Nkt. 88. §(1) A kbznevelés rendszerénekikiidésehez szilkséges fedezetet az allami
koltségvetés és a fenntartd, &kddtet) hozzajaruldsa biztositja, amelyet az ellatottak
téritési dijai,a tanulo altal igénybe vett szolgaltatas dija, &reeny szabalyai szerint
tandij szedésére jogosult intézmény esetében § md kdznevelési intézmény mas
sajat bevétele egészithet kA fenntartd, a miikddteté biztositia az altala
engedélyezett tobbletszolgaltatasok, tobbletlétszark fedezetét.

(2) A k6znevelés alapfeladatainak ellatasat szolgaltségvetési élranyzat 6sszeget
az éves koltségvetési torvényben kell meghatardzhidznevelés eqyéb feladatainak
ellatasahoz a kozponti koltségvetés tamogatasadithiat. A telepilési 6nkormanyzat
szamara az altala fenntartott 6voda rekonstrukesdfejlesztési fedezéséhez az allam
palyazati Gton tamogatast nyujthat.

(3) A kdzponti koltségvetés a nem allami szervl détantartott intézmény kdznevelési
feladatainak ellatasdhoz koltségvetési hozzajarbiasosit, amelynek feltétele, hogy
az intézmeny a tikédési engedélyben foglaltaknak megfésel végzi tevékenyséegét.

(4) A koltségvetesi hozzajarulas 6sszege fedezi a né@gploktatasi intézmeény és a
pedagogiai_szakszolgalat ellatasahoz szilkséges ppatpisok €s a nevéloktato
munkat kodzvetlenll seqgié alkalmazottak illetményét, munkabérét és ezek
jarulékait. A pedagodgiai szakszolgalat keretében biztosittitas idkereteit kilon
jogszabaly allapitia meg. Nem allami fenntartasiakkepz iskola esetében a
koltségvetési hozzdjarulas igénybevételének fédtéteogy a fenntartdé szakképzési
megallapodast kosson a kormanyhivatallal.

89. 8 (1) Azon a telepulésen, ahol legalabb nyolc 6vodaskeagy nyolc also
tagozatos koru gyermek rendelkezik lakéhellyel éslemnogréafiai adatok alapjan
feltételezhet, hogy ez a létszam legalabb harom évig fennmaoadpba ha a szbk
ezt igénylik, évoda esetében a telepilési onkormdinyalsé tagozat esetében a
telepllési onkormanyzat kezdeményezésére az allggEiményfenntartd kézpont a
hivatal tdjékoztatasa mellett gondoskodik a feldmdyben tortéé ellatasarol.



(2) A nemzetiséghez tartozok részére az évodaiorsutp iskolai osztalyt akkor is
meg kell szervezni, fenn kell tartani, ha ugyanarmmzetiséghez tartozo nyolc
gyermek, tanuld széje kéri.(Megj.: Figyelembe kell venni 47/2013. (I1l. 1.) EMMI
rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyélvea nemzetiség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol szabalyozasait.)

(4) Az éves koltségvetési torvényben kell meghatar@mak a tamogatasnak az
0sszegeéet, amelyet a fenntartdé vagy a telepilésoromiknyzat kap a gyermekek
kedvezményes étkeztetésének megszervezéséhezlerinpge véve a gyermekek
vedelmédl és a gyamigyi igazgatasrol szold térvényben midgbzott normativ
kedvezményeket.

(5) Az e torvény alapjan a gyermek, tanuld résbéztositott 6vodai nevelés, iskolai
nevelés eés oktatas, kollégiumi ellatas, pedagogankszolgalat, az ezekhez
kapcsolodo barmilyen téritési dij, a tandij elergged mérséklése, barmilyen téritési
dij, tandij medfizetéséhez nydjtott tamogatas, amdészetben nydjtott ellatas
(tankoényv, segédkonyv, étkezés, utaztatas) a k&tésivintézmény fenntartéjatol
fuggetlenil, a személyi jovedelemadd megallapid@is@iomentes szolgaltatasnak
minosul.

97.8 (20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusktugBott az illetményalap a teljes
munkaidire megallapitott kotelézlegkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kbzépfoku végzettseg eseten,
b) 157,8 sz4zaléka alapfokozat esetén,

c) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.
326/2013.Korm.rend.

38. §(1) 2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 3bitkéz illetményalap a teljes
munkaidire megallapitott koteléziegkisebb alapbér (miniméalbér) havi 6sszegének

a) 118,9 szazaléka kbzépfoku végzettseg eseten,
b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,
c) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.

(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31.ttkézdilletményalap a teljes
munkaidire megallapitott kotelézlegkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,3 szazaléka kozépfokl végzettség esetén,
b) 168,9 sz4zaléka alapfokozat esetén,
c) 186,4 szazaléka mesterfokozat eseten.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31.ttkézoilletményalap a teljes
munkaidire megallapitott koteléziegkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,6 szazaléka kdzépfoku végzettség esetén,
b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,
c) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.



39. 8Az Nkt.-nak és e rendeletnek a kdzalkalmazottaknkavallalok illetményének,
munkabérének meghatarozasara vonatkozo rendelke2€4e8. szeptember 1-fidt
kell alkalmazni.

2013/2014. nevelési év finanszirozasa a 2012. 8IMCtorvény Magyarorszag
2013. évi kdzponti koltségvetéder
2. melléklet a 2012. évi CCIV. térvényhez

A helyi 6nkormanyzatok altalanos mikodésének és &gazati feladatainak
tamogatasa

II. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK EGYES KOZNEVELESI B
GYERMEKETKEZTETESI FELADATAINAK TAMOGATASA

1. Ovodapedagdgusok, és az Ovodapedagoégusok névelunkajat kozvetlendil
segitk bértamogatasa

ELOIRANYZAT: 108 085,5 milli6 forint
OVODAPEDAGOGUSOK ATLAGBERENEK
ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE:; 2 832 000 forgzAmitott Iétszam/év

OVODAPEDAGOGUSOK ATLAGBERENEK

ES KOZTERHEINEK ELISMERT

POTLOLAGOS OSSZEGE

A 2013/2014. NEVELESI EVRE: 263 100 forint/szamitétszam/3 honap
OVODAPEDAGOGUSOK NEVEIK) MUNKAJAT

KOZVETLENUL SEGITOK ATLAGBERENEK

ES KOZTERHEINEK ELISMERT OSSZEGE: 1 632 000 forsmAmitott Iétszam/év

A kozponti koltségvetés a kozalkalmazottak jogdliak szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), a nemzeti kbéznesglészo6ld 2011. évi CXC. torvény
(a tovabbiakban: Koznev. tv.), valamint a Kjt. v@ggjtasdt a koznevelési
intézmeényekben szabalyozé kormanyrendelet, tovaldmyéb, a kereseteket
meghatarozé jogszabalyok alapjan elismert atlagil@pu tamogatast biztosit az
ovodat fenntartd telepllési ©Onkormanyzat részére dtala foglalkoztatott
ovodapedagoégusok, és az ovodapedagdgusok cnevehkajat kozvetlenul segk
bérének és az ehhez kapcsolodod, 27% mértékkel sttisrocialis hozzajarulasi add
kifizetéséhez.

A tamogatas a telepulési 6nkormanyzatot az aledathrtott dvodaintézmény(ek)ben
foglalkoztatott, a 2012/2013. nevelési évben a ktaésrol sz6l6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koézokt. tv.), a 2013/20hévelési évben a Kdznev. tv.
nevelés-szervezési paraméterei szerint szamitothgdguslétszam utan illeti meg.
Egy 6vodaintezménynek kell tekinteni az anyaovadatagintézmenyeit, telephelyeit
egyuttesen akkor is, ha az utébbiak a fenntar&itéié telepulésen vannak.

A tAmogatés szamitasa a kdvetkez



a) Az ovodai nevelésben részésgyermekek szamanak meghatarozasa (beleértve a
sajatos nevelési igériygyermekeket is)

— a 2012/2013. és 2013/2014. nevelési évek kozditatatisztikai tényleges nyitd
létszam adatai alapjan torténik, tovabba szamitiéslbaenni mindazon gyermekeket,

— akik 2012. december 31-éig, vagy - a Koznev.8tv8 (1) bekezdésében foglalt
feltételek megléte esetén - a felvétetiikdzamitott hat honapon belil a harmadik
életéviket betoltik és a 2012/2013. nevelési éubghédbb december 31-éig éls
alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést,

— akik negyedik, illetve o6todik életéviket betdlils a 2012/2013. nevelési évben
legké®bb december 31-éig az 6vodai nevelési alkalommal veszik igénybe,

— akik 2013. december 31-éig, vagy - a Koznev.8tvg (1) bekezdésében foglalt
feltételek megléte esetén - a felvétetiikdzamitott hat honapon belil a harmadik
eletéviket betoltik és a 2013/2014. nevelési évbghédbb december 31-éig éls
alkalommal veszik igénybe az 6vodai nevelést, valam

— akik negyedik, illetve 6todik életévilket betdldls a 2013/2014. nevelési évben
legké®bb december 31-éig az 6vodai nevelési alkalommal veszik igénybe.

Nem igényelhdt tAmogatas

— a 2012/2013. nevelési évre azon gyermekek utdk,aahetedik életéviket 2012.
augusztus 31-eig betoltottek,

— a 2013/2014. nevelési évre azon gyermekek utdk,aahetedik életéviket 2013.
augusztus 31-éig betoltik,

kivéve, ha a Kdznev. tv. 45. § (2) bekezdése atapjgyyermekek évodai nevelése
meghosszabbithaté.

Az 6vodai nevelésben részesiglyermekek szamat a 2013. év

— 1-8. honapjaira vonatkozoan a Kozokt. tv. 3. szémelléklet 1. Az osztalyok,
csoportok szervezése rész 3. pontjaban,

— 9-12. hénapjaira vonatkozéan a Kéznev. tv. 47)Hekezdésében

meghatérozottak szerint kell figyelembe venni. Aatazolgaltatast a nem teljes iiej
Ovodai nevelésre szervezett csoportokba, valamitgljas idefi évodai nevelésre
szervezett csoportokba beirt gyermekek szeringrkililon kell teljesiteni.

Az el nevelési évet keddovodasok kozott két gyermekként itt kell figyeleanb
venni azokat a bdlésiés-koru, masodik életéviket 2012. december 31bét§lH
gyermekeket is, akiknek a gondozasat a Koznev2@v.8 (10) bekezdése szerint
egyseges ovoda-bokide intézmény keretei k6zott, a nevelési-oktatagzimények
mikodésésl és a koznevelési intézmények névhasznalatarolo seéndeletben
meghatérozott feltételek szerint biztositjak, égyarmek 2012. szeptember 1-je és
december 31-e kdzott igénybe veszi az ellatast.

Az el nevelési évet keddovodasok kozott két gyermekként itt kell figyeleanb
venni azokat a bdlésiés-koru, masodik életéviket 2013. december 31bétGlH
gyermekeket is, akiknek a gondozasat a Koznev2@v.8 (10) bekezdése szerint



egységes 6voda-bolide intézmény keretei kdzott a nevelési-oktataszimények
mukodéséesl és a koznevelési intézmények névhasznalataréld széndeletben
meghatérozott feltételek szerint biztositjak, égyarmek 2013. szeptember 1-je és
december 31-e kozo6tt igénybe veszi az ellatast.3.2Gkeptember 1-jét egy
gyermekként lehet figyelembe venni azt a 2012/20i8velési évben bolédes-
koranak mirdsul és az egységes ovoda-bdlbsi ellatast igenybevéwgyermeket, aki
2013. december 31-€ig betolti harmadik életévét.

b) A szamitott 6vodapedagogus, és az dvodapedagisyed munkdjat kdzvetlendl
seqgitk létszamanak meghatarozasa

Az 6vodapedagogus létszam meghatarozasa a kogdikplettel torténik:
2012/2013. nevelési évre:

Pszl1 =(L1/Cs) * Fehl + Vk1

2013/2014. nevelési évre:

Psz2 = (L2/Cs) * Feh2 + Vk2 + Op

ahol:

Psz1l;, Psz2 = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevel&vre szamitott
ovodapedagbdgusok létszama, egész szamra kerekitve,

L1; L2 = 2012/2013., illetve 2013/2014. neveléshéw szervezett csoport(ok)ban az
a) alpont szerinti dsszes gyermeklétszam,

Cs = az egységes ovodai-b@dsi, az ovodai nevelési evekre a Kiegésgitabalyok
3. pontja szerint meghatarozott csoport atlaglétsza

Fehl; Feh2 = foglalkozasi egyutthat6 (két tized&srekitve), azaz

2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv.-bketve 2013/2014. nevelési évben a
Kdznev. tv.-ben az éatlagos csoportlétszamra megimiti heti 6vodai (egységes
ovodai-bolcgdei gondozasi), nevelési foglalkoztatagikdret (6raban), és

2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv.-bketve 2013/2014. nevelési évben a
Kdznev. tv.-ben meghatarozott pedagodgus heti kiitel@raszam, illetve kotott
munkaid

hanyadosa (az egységes 6voda-liilesesetében is az dvoda-pedagogusok kditelez
heti 6raszama, illetve kotott munkaideje alapozzegma szamitast), korrigalva az
intézménytipus-egyutthatéval,

VKk1; VK2 = vezebi 6érakedvezmény miatti pedagogus tobbletlétszan® E#/2013.,
illetve 2013/2014. nevelési évben (két tizedesrekdeve),

Op = a Koznev. tv. 61. 8 (3) bekezdése alapjan(Qfr 6 ellatottat elés, vagy azt
meghalado intézményeknél kdtelen alkalmazandd évodapszicholdgusok Iétszama.

A tdmogatds igénylése szempontjab6l az O6vodapedagkg nevel munkajat
kozvetlenll segfk szama a 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tvszama
melléklet El$ része, a 2013/2014. nevelési évben a Kdznev..tmeléklete és a
nevelési-oktatasi intézmények tkddésésl €s a kdznevelési intézmények



névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIl. 31.) EMMhdelet 179. § (1) bekezdés b)
pontja szerint elismerh&t a Kjt. alapjan foglalkoztatott - Iétszam, deftdpgpbb

2013. év ets8 hdnapjaban a ténylegesen foglalkoztatott keditlagos szama,
2013. év utolsé 4 honapjaban az erre égziakra becsilt segk atlagos szama,
egy tizedesre kerekitve.

Az év végi elszamolas mindkét nevelési év tekitetéa havonta figyelembe vebet
ténylegesen foglalkoztatott seifitatlagos létszama alapjan torténik.

A 2013/2014. nevelési évre a gyermek- és ifjuségvéd feligyeb vagy
gyogypedagogiai asszisztens, a szalindmbrved és a pszichopedagogus a s#git
létszamaban nem velddigyelembe.

c) Az oOvodapedagbégusok és avodapedagogusok nevelmunkajat kodzvetlendl
segitk bértamogatasanak 0sszege az alabbiak szerint kezfhatarozasra:

2012/2013. nevelési évre:
Tp. = Psz * ABp * 8/12
Ts, =S *ABs * 8/12
2013/2014. nevelési évre:
Tp, = Psz * ABp * 4/12
Ts, =S * ABs * 4/12

ahol:

Tp. Tp: = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évben damdapedagdgusok
atlagbér alapu tamogatéasa,

Ts,, TS = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évbedamapedagogusok negel
munkajat kdzvetlenil segk atlagbér alapu tamogatasa,

S;; S = 2012/2013., illetve 2013/2014. nevelési évbemardapedagogusok negel
munkajat kdzvetlenll segk b) alpont szerinti szama,

ABp = 6vodapedagogus atlagbér elismert 6sszege,

ABs = 6vodapedagogusok neehunkajat kozvetleniil segk atlagbérének elismert
0sszege.

A 2012/2013. nevelési év atlagbér alapu tAmogdisszege 7,5%-anak folyositasa
januar utolsd6 munkanapjan, 17,5%-anak folyésitébauBir utols6 munkanapjan, ezt
koveten a tdmogatas folydsitasa hat egyerdszletben, az allamhaztartasrél szolo
jogszabéalyokban meghatarozottépentokban torténik. A 2013/2014. nevelési év
atlagbér alapu tamogatasanak folydsitasa négy Hgye¥szletben: szeptember

honaptdl havonta, az allamhaztartasrol szOl0 jdudyakban meghatarozott

idépontokban torténik.

2. Ovodamikddtetési tamogatas
ELOIRANYZAT: 16 743,3 millié forint



FAJLAGOS OSSZEG: 54 000 forindfév

A tamogatas a telepulési 6nkormanyzatot a nem waeftién szakmai feladatellatasban
dolgozdék béréhez, az dvodai nevelést biztositoszalalyban foglalt eszk6zok és
felszerelések beszerzéséhez, valamint a feladatté szolgaldo épilet és annak
infrastruktargja folyamatos ikodtetéséhez szilkséges kiadasokhoz kapcsolodéan ill
meg az &ltala fenntartott 6vodaban nevelt - aza)lalpontban figyelembe vett -
gyermeklétszam utan. A létszdm meghatarozasakatanigyermeket egykéent kell
figyelembe venni.

A 2012/2013. nevelési évre jutd tAmogatasi 6sszZefp-anak folyositasa januar utolsé
munkanapjan, 17,5%-anak folydsitasa marcius utoisd@kanapjan, ezt kouwetn a
tamogatas folydsitasa hat egyenlrészletben, az allamhaztartasrol sz6lo
jogszabalyokban meghatarozottpdntokban térténik. A 2013/2014. nevelési évre
juté tamogatasnak folydsitasa négy eg§adkzletben: szeptember honaptél havonta,
az allamhaztartasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatétridipontokban torténik.

3. Ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetés taatdga
ELOIRANYZAT: 44 799,3 millio forint
FAJLAGOS OSSZEG: 102 000 forind/&v
b) Ovodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés tamogatas

A feladathoz ko6tétt tamogatas megilleti a telepiiléskormanyzatot az Aéltala
étkeztetett, Ovodaban, nappali rendézeétbzoktatasban, tovabba a kollégiumi
ellatasban részt véya Gyvt. 151. § (5) bekezdése szerint rendszegresrgkvédelmi
kedvezményben részeéil Kiegészibé szabalyok 4. pontja szerint meghatérozott -
gyermekek, tanulok utan, akik szamara ingyenestaiast biztositanak, tovabba akik
szamara 50%-0s normativ étkezési teritési dij-kaueay biztositott.

Az e korbe tartozd6 gyermek, tanulé utan csak egycijoen jar a tamogatas.
Ugyanazon gyermek, tanuld csak egy feladatellf@sien megvaldsitott étkeztetésnél
veheb figyelembe.

Kiegészith szabalyok:

2. Az e melléklet szerinti tamogatasok meghatadzés, modositasahoz, a helyi
onkormanyzatok, helyi nemzetiségi dnkormanyzatokdébcélu kistérsegi tarsulasok
egymas kozotti, illetve ezen korbn kivili szerveest tortéw feladat-, illetve
intézmény atadas-atvételéhez, tovdbba a tébbcsléarkégi tarsuldsok atalakulasaval,
megs#inésével osszeflggév kdzbeni valtozasokhoz kapcsolddo eljarasrend:

a) Tamogatasok meghatarozasa

. . Adat-
Sorszérr{) ar;,?g:ta‘szoIgéltaté:Adatszolgéltatés alapja Adatszolgaltatas célja
199 idépontja
1. Il. l.az Avr.gyermeklétszam a 2012/20a felmér

ésll. 2. szerint nevelési évi nyitd (oktbéber fyermeklétszam, vezi
jei) tényleges, a 2012. decemoérakedvezmény  mia



2, Il
és lll. 3.
3. II. 4.
4. I, 4.
5. IV. 1. h)

31-ei allapotra bestilt adatok, pedagdgus

2013/2014. nevelési évi becstdbbletlétszam, illetv
adatok alapjan, illetve a vesesegitk létszama alapjé
orakedvezmeény miaa 2013. évi bértamogal
pedagogus tobbletlétszéés ovodartikddtetés
valamint a segdk létszama tamogatas megalapozasa
2012/2013. nevelési e

Kodzokt. tv. szerinti tényleg:

adatok, eés a 2013/20:

nevelési évi, Kozev. tv.

szerinti becsult adatok alapjan

3.az Avr Eves ellatotti adatok a 1.3. és 1.3
szerint tamogatasi jogcime
meghatérozésa
2013. e tabla 1. pont szeriutaztatott gyermeke
januar 15. gyermeklétszamabal tamogatasanak
2012/2013. nevelési évbmegalapozasa
ténylegesen utaztat

gyermekek, tovabba 2013/20
nevelési évben az utamé#
gyermekek becsult szama

az Avr.a 2011. évi zarszamadas ad2013. évi szakma

szerint alapjan - a 2012. éwdolgozék bértamogatéa
valtozasok, 2013. ees az intézmeny-
paraméterek Uzemeltetési tdmogal

figyelembevételével — 2013 megalapozésa
évre becslult adatok

2013. 2012. december 3@la megyei konyvtarri

januar 15. tényadatok 2012. december 34ig
megallapodast ké
onkormanyzatok

szamanak felmérése
megyei jogu varask
adatszolgaltatasa alapjan

A 1. 4. szerinti jogcimet illeten a helyi dnkormanyzatokeért felel miniszter a
felmérés alapjan 2013. februar 7-éig meghatarozzegy utaztatott gyermek utan
nyujthaté tdamogatas fajlagos 6sszegét.

A IV. 1. h) szerinti jogcimet illéten a kultaraért felés miniszter a felmérés alapjan
2013. februar 15-éig meghatarozza az egy megaléspotin lakossagszam-kategoria
szerint nyQjthatdé tAmogatas fajlagos 6sszegeiimogatas folyositasa 2013. marcius
1-jéig egy 6sszegben torténik.

b) TAmogatasok évkdzi modositasa

Sorszanf\dat-

Tamogatas Adatszolgaltatas alapja Finanszdroza



szolgaltatas jogcime kezds hdnapja

idépontja
1. 2013. aprilidll. 4. A Dbecsilt éves ellatotti adati2013. jalius
15. szemelyi téritési dijbol szarme
bevétel és intézményzemelteté:
kiadas modosithatok
2. 2013.janius II. 1., Il. 2.az Ovodasok szama, a ve#2013.julius
1. ll. 3., Il. 4.,6rakedvezmény miatti pedagot
. 3. tobbletlétszam, illetve a segi
létszama, valamint szocialis jogcin
esetében hecsult éves ellatotti adat
maddosithatok
3. 2013. Il. 1., Il. 2.,az 6vodasok szama, a ve#2013.
oktéber 15. 1. 3., Il. 4.,6rakedvezmény miatti pedagoidecember
ll. 3., lll. 4.t6bbletlétszam, illetve a segi
a) létszama, valamint szocialis joignek

esetében a becsiilt éves ellatotti ad
modosithatok

Ha a tablazat 1. sora szerinti adatszolgaltatjsjéadaa tobbcélu kistérségi tarsulast
2013. janius 30-aig ihranyosan megillét tamogatas modosul, ugy a jdliusi
finanszirozasban a valtozast a tébbcélu kistétségiilas székhelye szerinti telepilési
onkormanyzat finanszirozasaban kell érvényesiteni.

c) A helyi 6nkormanyzatok, helyi nemzetiségi dnkoriyiatok egymas kozotti, illetve
ezen koron kivili szervezetnek torééieladat-, illetve intézmény atadas-atvétele

Adat-

Sorszanszolgaltatas _Tam,ogatas Adatszolgéltatas alapja FmarymszI| rozas
o : jogcime kezds hdnapja
idépontja

1. 2013. janiuwldl. 1., 1. 2.,2013. szeptember jével tortéd2013.

1. II. 3., Il. 4. fenntartévaltozas jelzése, ag poniszeptember
szerinti  felmérés soran megac
adatok megbontaséaval
1. 3., ll. 4.2013. julius 1-jével torté&hfenntart62013. julius
valtozas jelzése, aa) pont szerin
felmérés sordan megadott ellat
adatok megjelélesével

2. 2013. @tobellll. 3., 11l. 4.2013. december jBvel tortérd2013. december

15. fenntartévaltozas jelzése, ag pont

szerinti felmérés soran megac

adatok megbontaséaval
d) A tbbbcela kistérségi tarsulasok 2013. julius ilgtalakulasaval, megsaésevel
0sszefligg§ év kdzbeni valtozasok



Adat-

Sorszanszolgaltatas .Tam,ogataSAdatszoIgéItatés alapja Flnarjsz,| rozas
- : jogcime kezds hdnapja
idépontja

1. 2013. apriliell. 1., 11. 2.,a tobbcélu kistérségi tarsulasok jelz2013. julius
15. II. 3., Il. 4. kbznevéesi és szocialis intézmény(

[l. 3.,2013. julius 1-j&l tortens fenntarto-
. 4. valtozdsat, aza)-b) pontok szerin

felmérés soran megadott ade
megjelolésevel

A tobbcélu kistérségi tarsulas az adatszolgaltataan kizarélag atadast jel6lhet, a
2013. junius 30-4ig megillét thmogatas vonatkozasaban lemondasra, illetve
potigénylésre nincs lehitég. Az dnkormanyzat altal a tdbbcélu kistérségiulastol
atvett ovodaintézmény utan jaré Il. 1., Il. 2. és4. pont szerinti — 2012/2013.
nevelési évre jard — tamogatas folyositasa kétrdgyeszletben, jalius és augusztus
honapban az allamhaztartasrol szolo jogszabalyokhaghatarozott igoontokban
torténik.

e) A c) ésd) pontra vonatkozo kdz6s szabalyok:

A helyi 6nkormanyzat, a helyi nemzetiségi 6nkorneatytobbcélu kistérségi tarsulas
korén kivili szervezetnek torténatadas-atvétel esetén az atadast, atvételt tanuasit
okmanyokat a felmérés lezarasat kéeet a Kincstarnak kildi meg. A kérelemhez
mellékelni kell az atado és az atsekozott kotbtt megallapodast, az atadas-atuételr
sz0l6 képvisdi-testileti, illetve tarsulasi tanacsi hatarozatokiatat, az atveyv
feladatellatashoz szukségesikindési engedélyét, valamint a feladatot atadé \ésvét
nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy az e torvétgpjan szamara biztositott
tamogatasok igényléesg#ivagy lemondasarol gondoskodott.

A helyi 6nkorméanyzatok, a helyi nemzetiségi onkanyeatok, tobbcéllu kistérségi
tarsuldsok, az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatadamint a kozponti
koltségvetési szervek egymas kozotti, illetve ez@mon kivili feladat-, illetve
intézmeény atadasa-atvétele esetén, amennyiben tézmény atadas-atvételének
idépontja (tényleges atadas-atvétel) nem esik egylent tablazatban szerdpl
fenntartévaltasi ifpontokkal (finanszirozasi atadas-atvétel), ugy emépontig az
érintett felek a finanszirozast pénzeszkoz-atatlassdvétellel egymas kozotti
megallapodéas utjan rendezik. A finanszirozasi &ddaétel idpontjaig idaranyos
tamogatas abban az esetben illeti meg a feladatdézmeényt &tadd helyi
onkormanyzatot, helyi nemzetiségi Onkormanyzatoh, & feladatot atvév az
intézmeény, szolgaltatas tekintetében a ténylegadaatatvétel igpontjatol kezdve
mikddési engedéllyel rendelkezik. Ellenkeesetben a feladatot, intézmeényt atado
helyi dnkormanyzat, helyi nemzetiségi énkormanyaeles lemondani a tényleges
atadas-atveétel ipontjatdl a finanszirozasi atadas-atvetdipimhtjaig tartd idszakra
juté idéaranyos taAmogatasrol.

Az idéskortak atmeneti és tartds, valamint a hajléktdataotos bentlakast nyujtd

szocialis intézmeényeinek atadas-atvétele esetéhn 4 b) alpont szerinti tamogatast
az ellatottak aranyaban kell megosztani.



A lll. 3. ae) és lll. 3.jc) alpont szerinti tamogatasok esetében nincs degtatadas-
atvételre. Amennyiben a fenntarto-valtozas kovdtdeen az dnkormanyzat nem lesz
jogosult, vagy alacsonyabb 06ssitetamogatasra jogosult e jogcimeken, ugy a
kilénb6zet lemondasnak naistil.

3. A ovodapedagogusok, és ovodapedagogusok hewahkajat kozvetlendl segk
bértamogatasa az alabbi adatszolgaltatasok, nesedégezési paraméterek és
szamitasok figyelembevételével torténik.

a) Nevelési-szervezeési paraméterek (a Kdzokt. tv.dsea Koznev. tv.-ben egyarant):

Gyermekek

Foglalkozés-szervezé:? eti Csoport

Ovodapedagogus
heti kodteled Oraszarintézménytipus-

_09Ialkoztatasatlagletszam illetve kotott munkaid egyitthato
idokerete
1 2 3 4 5
gyermekek nem telj«30,5 20 32 0,85
idejii 6vodai nevelésé
szervezett csoport
gyermekek teljesidejii61,0 20 32 0,85

ovodai nevelésé
szervezett csoport

Vegyesen szervezett csoportok esetén a gyermeketadfes idg) dvodai nevelésre
szervezett csoportokba beirt gyermekek szamandéidygtlembe venni.

b) Vezebi 6rakedvezmény miatti pedagogus tobbletlétszamiaga
2012/2013. nevelési évre:

Viy
Viy = =
o =V 1 Vi+ %)

2013/2014. nevelési évre:

_ Viz
Vio = Vy x (l_vz* 32)

ahol:

Vi Ve = a 2012/2013., illetve a 2013/2014. nevelési avbe vezdii
Orakedvezményl adddo létszamtdbblet,

Vi, Vo, = 2012/2013. nevelési évben a Kozokt. tv. 1. szanaliéklet, EI$ része
szerinti koteledgen foglalkoztatott 6vodavezetes tagintézmény-vezet2013/2014.
nevelési évben a Koznev. tv. 1. melléklete szemeizetk koteled létszama, de
legfeljebb

— 2013. év els 8 hdonapjaban a 2012/2013. nevelési évi nyito (wto 1-jei)
kozoktatasi statisztika szerint ténylegesen foglaiitott,

— 2013. év utols6 4 honapjaban a 2013/2014. ndavélsnyitdo (oktoberi 1-jei)
kdzoktatasi statisztikai allapotra becsult

vezebi létszam.



Az év végi elszamolas mindkét nevelési év tekimtenéa kozoktatasi statisztikaban
szerepeltetett vez@tlétszam alapjan torténik.

Vii; Vi = a'Vy és b vezebi létszamra - a 2012/2013. nevelési évben a Kozokil.
szamu melléklet, Harmadik részében és a 2013/2t\klési évben a Kdznev. tv. 5.
mellékletében - megallapitott kdtetenevelési oraszamanak, ovodai foglalkozasai
szamanak 0sszege.

4. A ll. 3. b) alpont szerinti tamogatads az étkeztetést igénybe, vigritési dij-
kedvezményre jogosult gyermekek, tanuldk 2013. egsilt atlaglétszama és az
étkezési napok szama alapjan tervezheilletve igényelhel. A tamogatas
szempontjabdl az dnkormanyzat altal szervezettztakésben részt vék szamanak
megéallapitasanal egy t fuggetlendl attél, hogy tébbszotri étkezésbereszt vesz -
csak egy léetszamkeént és egy jogcimen szerepelkagéhyjogosultsag szempontjabol
egy © létszamnak az a gyermek, tanuld szamit, akinelomtaplegalabb a déli,
tobbfogasos, meleg,6étkezés az onkormanyzat 4altal szervezett keretekttkod
biztositott. Az elszamolas dokumentuma az éleimanghk/antartas és a téritési dij-
kedvezményre val6 jogosultsagot alatamaszto iratetkezésben részt v naptari
évre, naponkeént dsszesitett éves létszamat ebgethni Ovodai étkeztetés esetén 220
nappal, kollégiumi étkeztetés esetén 200 nappdal)asétkeztetés esetén 185 nappal.
A nyari szunidben szervezett napkozi ellatashoz (Udilltetéshdmraatatashoz,
egyéb szabadid programhoz) kapcsoléddan biztositott szervetkdizéetesben részt
vevok létszama az ébbi szamitasokban nem vebiéigyelembe.

5. A 2. melléklet IlI., lll. 3. és lll. 4. pontjaizsrinti tamogatasra a telepulési
onkormanyzat, a telepulési nemzetiségi onkormanyaatMotv. alapjan létrehozott
tarsulds székhely onkormanyzata, az intézmeényuléssszékhely dnkormanyzata,
valamint a tobbcéld Kkistérségi tarsulas jogosult favabbiakban egyuitt:
onkormanyzat).

11. Pedagogus allashelyek szamitasa
326/2013.Korm.rend.Vegyes és atmeneti rendelkezések

35.8 (2) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagogus hélgsk szamitasanak
alapja

a) a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglabavasi idkerete,
b) az atlag csoport- €s osztalylétszam, valamint
c) a neveléssel-oktatassal lekotott munkatso hatara.
Gyakorlatban:
- Csoportalakitas- csoportszobak nagysaga, SNiuwdlaszama, fenntartoi
- dontés a maximalis csoportletszam tullépé@s@r20% jogszabalyban
- meghatarozottak alapjan)
- Csoportonként : heti 61 foglalkozas szamitasa
- Ovodapedagbgusok heti kotott munkaideje: 32 ora



- Gyakornok heti kotott munkaideje: 26 ora
- Intézményvezétés az intézmeényvezehelyettes heti foglalkozasi ideje a
o gyermeklétszadm alapjan Nkt. 1.és 2.melléklete steri

Szamitasi példa:

Ovodai gyermeklétszam: 115

Csoportok szama: 5

Ossz.foglalkozasi itkeret: 305 foglalkozas

Vezet foglalkozassal lekotott ideje: 10 foglalkozas

Vezet-helyettes foglalkozassal lekotott ideje: 24 foktedas

1 f6 Gyakornok foglalkozassal lekotott ideje: 26 fogtadas(a 26 és 32 foglalkozas
kozotti idbben a gyakornok hospital, megbeszél stb.+4 oralmkuchental)
Szamitas:

305- 10-24-26 = 245/32= 7, 65

Ovodapedagogusok szama:

1 vezed

1 vezeb-helyettes

8,65 6vodapedagogus (dblegy gyakornok)

Osszesen: 10,65 6vodapedagdgus

12. A fenntart6 kotelezettségei és jogai

Nkt. 83. 8 (1) A harom vagy annal tobb nevelési-oktatasi zményt fenntartd
telepllési Oonkormanyzat kodznevelési Ugyekkel faglab bizottsagot létesit és
mukodtet. A fenntartdi kotelezettségek teljesitésévid jogok gyakorlaséaval
0sszeflig§ dontés-alkészit® munkaban a pedagogus-munkakor betdltésére jogesito
3. melleklet szerinti — fetdokl iskolai vegzettséggel rendelkeszemeélynek kell
kozremikodnie.

(2) A fenntarto

a) e torvényben foglalt keretek kozoétt — az allameémmhényfenntartd kézpont altal
fenntartott kdznevelési intézmény kivételével dént a kodznevelési intézmény
letesitésédl, gazdalkodasi jogkoréwl, atszervezésédl, megsziintetéséd,
tevékenységi korének modositasardl, fenntartdi jogeak atadasaral,

b) dont a kdznevelési intézmény nevének megallapitagdr az ovodaba torted
jelentkezés maodjardl, a nagyobb létszamu gyermekedgy idoszakon belili 6vodai
felvételéenek idpontjarél, az oOvoda heti és éves nyitvatartasi idének
meghatarozasaral,



c) meghatarozza a koznevelési intezmény koltségvetésdébvabba a kérheb
téritési dij és tandij megallapitdsanak szabdlyaita szocidlis alapon adhaté
kedvezmények feltételeit,

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vaidcsoportok szamét az
adott tanitasi évben az iskolaban indithatd oszkaly kollégiumban szervezidet
csoportok szamat,

e) ellenérizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, ikodésének
torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka erednyességet, nevelési-
oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet
tanulo- és gyermekbaleset meipdse érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartd
nem telepulési 6nkormanyzat, a tanulé- és gyerniegbtet jelenti a nevelési-oktatasi
intézmeény székhelye szerint illetékes kormanyhivalq

f) a koznevelési intézmeény vezdéenek megbizasa, kinevezése, a megbizas
visszavonasa, a jogviszony megszintetésének jogakajpcsolatos, e térvényben
foglalt korlatozé rendelkezések keretei k6zott gyadrolja a munkaltatoi jogokat a
kdznevelési intézmény vezéje felett,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagégrigramjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai mard@meényességét,

) ellerdrzi a pedagodgiai programot, a hazirendet, valamBZMSZ-t.
(3) A fenntarto

a) a kbznevelési intézmény megszintetésével,

b) atszervezésével,

c) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval,

e) vezebjének megbizasaval és megbizasanak visszavonassszefliigl dontése
vagy velemeényének kialakitas@ttlbeszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.

(4% A fenntart6 (3) bekezdésben foglalt dontésit & kell kérni:
a) az intézmeény alkalmazotti k6zdssége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

C) a szubi szervezet,

d) az iskolai diakbnkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részd w@ézmény esetén — ha nem rendelkezik
egyetértési joggal — a telepilési nemzetiségi énkoryzat, ennek hianyaban az
érintett orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat,

f) szakk6zépiskola és szakiskola esetéfvarbsi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasu szakképiskola esetén a szakképzésért ésotthdpzésért
felelés miniszter,

h) a mikddteth 6nkormanyzat véleményeét.



(5) A (3)—(4) bekezdésben meghatarozott vélemémjakitasahoz minden olyan
informaciot hozzaférhévé kell tenni a véleményezeési joggal rendetikezészeére,
amely a fenntartéi dontés meghozatalahoz rendedkéeeé all. A vélemény
kialakitAsahoz — az informaciok hozzafédvéttételének napjatol szamitva — legalabb
tizen6t napot kell biztositani az érdekeltek részér

(6) Ha a fenntartd6 harom vagy annal tobb kdéznevaiszmeényt tart fenn, a (3)—(4)
bekezdés szerinti véleményeztetési kotelezetts&germenevelési-oktatasi intézmény
atalakitdsa, megszintetése, végsiek megbizdsa és megbizdsanak visszavonasa
kivételével — eleget tehet Ugy is, hogy a terveidé@zkedesi szolo tajekoztatdt az
érintett kdznevelési intézmény vedének kildi meg azzal, hogy a helyben szokasos
moédon hozza nyilvanossagra, és hivja fel a (4) biddsben meghatarozottak
figyelmét arra, hogy a fenntarto tervezett intéAssvel kapcsolatos véleménytiket a
(5) bekezdésben meghatarozott hatatdztositasa mellett a kdznevelési intézmeény
vezebtjének kuldhetik meg. A kdznevelési intézmény véjeeta véleményeket a
véleményezési hatafdejartat koved 6t munkanapon belll megkuldi a fenntartonak.

(7% A magyar nyelvi @lkészités, a nemzetiség nyelvén folyé nevelés éatéaskt
irdnti igényt a telepilési 6nkormanyzat, az allamézményfenntartd kézpont évente
koteles felmérni az érintett élsdvodai nevelési évre, élsiskolai évfolyamra
beiratkozni szandékozok korében az érdekelt tedspilemzetiségi dnkormanyzat és
az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat bevonasaval.

84. 8§ (1) A fenntartd a kbznevelési intézmeény részeérefelgdatot az ellatdshoz
szikséges feltételek biztositasaval allapithat meg.

(22 A miikddtets, ennek hianyaban a fenntart®réllé koéltségvetéssel rendelkéz
intézmeény esetében a nevelési-oktatasi intezménylisg@gvetésében — gondoskodik
az iskolaszék, az ovodaszék, a shillszervezet, tovabba az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat miikddési feltételeil.

(3) A fenntart6 tanitasi évben, tovabba — a juliussugusztus hdnapok kivételével —
nevelési évben

a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot 6vodat nem szervezhet at,
nem sziintethet meq, fenntartdi jogat nem adhatja at

b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, 6vodai cgmortot nem szerveztethet at, és
nem szintettethet meq,

c) az iskola, kollégium, 6voda feladatait nem valtozthatja meq.

(4) A fenntartéi jog atadasanak tilalmara vonatkomndelkezéseket nem kell
alkalmazni a fenntartd jogutédlassal tofiémegsanésekor, az dnkormanyzatok
szétvalasaval osszefltjgagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkozé halaldkeawvan,
aki a tevékenység folytatasara jogosult.

(5) Az atszervezés tilalmara vonatkozé rendelkezé=n kell alkalmazni, ha a

székhely, telephely megvaltoztatasara azeért kexitanitasi évben, nevelési évben,
mert a mar meglév épuletet, helyiséget, terlletet megféleticben nem lehetett

birtokba venni, vagy a nevelési-oktatasi intézméttal hasznalt épulet, helyiség,
terllet varatlanul alkalmatlanna valt a rendeltstés hasznalatra.



(6) A kormanyhivatal engedélyezi aikbdési engedéllyel rendelk&intézmények
fenntartoi szadmara a székhely, telephely valtozasatasi évben, nevelési évben mas,
elére nem lathato okbdl is. Ha a fenntarté harom éwadiil masodszor kéri &e nem
lathatd okbol a székhely-, telephelyvaltozas enlyedését, a kormanyhivatalnak le
kell folytatnia a 34. 8§ (2) bekezdésében szabalyadgo/ényessegi ellémzést.

(7) A fenntartd, az allami intézményfenntartd kozpottalafenntartott intézmeény
esetében az oktatasért fékeiminiszter legkéibb az intézkedés tervezett végrehajtasa
éve majusanak utolsé munkanapjaig hozhat dontést

a) a nevelési-oktatasi intezmeény fenntartoi jogartaki@saval,
b) a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, pideienhet:
ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy dsszislya
bb) szétvalasztassal, amely lehet kulonvalas vagydsya

) a nevelési-oktatasi intézmény megszintetésével,

d) az alapfokl mvészeti iskolaban a tanszak inditdsaval és megsEséivel
kapcsolatban.

(8) A (7) bekezdésben fel nem sorolt egyéb atszésre vonatkozd dontések
hatérideje julius utolsé6 munkanapja.

2014.januar 1-6l ez iqy valtozik MINDEN INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS
DONTEST MAJUS UTOLSO MUNKANAPJAIG KELL MEGHOZNI!

(7) A fenntartd, az allami intézményfenntartdé kozpont altal fenntartott
intézmény esetében az oktatasért felid miniszter legkégbb az intézkedés
tervezett végrehajtasa éve majusanak utols6 munkapgig hozhat dontést

a) a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdi joganaktadasaval,

b) a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, ametorténhet:

ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vaqy 0sszeaidga

bb) szétvalasztassal, amely lehet kiilonvalas vaqy klas,

c) a nevelési-oktatasi intézmény meqgszintetésével,

d)?'° a nevelési-oktatasi intézmény atszervezésével kaptatban.

[8]216

(9) A telepulési 6nkormanyzat, az allami fenntartd dapiad okirata, szakmai
alapdokumentuma szerint nemzetiségi 6vodai nevetgésbkolai nevelés-oktatasban,
kollégiumi nevelésben kozrdikddé nevelési-oktatasi intézmeény, tovabba az érintett
gyermekek, tanuldk ellatasaban koztdddd pedagogiai szakszolgalatot ellatd
intézmeény

a) létesitésevel, megszintetésével, atszervezéséveinek megallapitasaval,
b) kbltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval
c) vezebjének megbizasaval, megbizasanak visszavonasaval



Osszeflig§ dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érintetppitél® nemzetiségi
onkormanyzat, térségi feladatot ellatdo intézmeéngtadsen a terileti nemzetiségi
onkormanyzat, orszagos feladatot ellaté koznevetddzmeny esetében az orszagos
nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértéset.

(10Y*® Tobbcéli intézmény esetén az e §-ban foglaltakedk caz érintett
intézmeényegység vonatkozasaban kell alkalmazni.

85. § (1 A a fenntartonak, a tikodtetnek, ha egyetértési joga van a kdznevelési
intézmény SZMSZ-e, hazirendje, pedagdgiai progratelantetében, az egyetértés
kialakitasara harminc nap all rendelkezésre.

(2) A fenntarté tanévenként legfeliebb egy alkalamhmkoételezheti az
intézményvezét arra, hogy az intézmény tevékenységératfogdé maodon
beszamoljon.

(3) A fenntartd a honlapjan, annak hianyaban a Hesly szokdsos mddon
nyilvAnossagra hozza a nevelési-oktatasi intézménynkajaval 0sszefligg

ertékelését.

(4) A fenntarté kotelezettségeinek teljesitéseaijogk gyakorlasa nem sértheti a
nevelési-oktatasi intézmény szakmai Onallésagat,ire@zmeény szakmai dontési
hatadskoreit, a koznevelési intézmény véetek munkaltatdéi jogait, dontési
jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vetetetti munkaltatoi jogokat.

13. A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyok
20/2012.EMMI rend.

51. § (1) A beteg gyermek, tanuld az orvos altal meghatit idsszakban nem
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt. Haedagdgus megitélése szerint a
gyermek, a tanulé beteg, gondoskodik a tdbbi gyktshe tanulotdl valo
elkulonitésésl, és kiskorl gyermek, tanulé esetén a léhegrévidebb idn belll
értesiti a gyermek, a tanul6 szileit. Azt, hogyarmek, a tanulé ismét egészséges és
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, reshiet a foglalkozasokon, orvosnak
kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kelletegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos idtartamat is. Ha a kollégiumban laké tanulé hazdatdga nem oldhaté meg,
az egészséges tanuldktal el kell kiloniteni.

,,,,,,

foglalkozasroltavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztst igazoltnak
kell tekinteni, ha

a) a szub elézetesen bejelentette az ovének, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba

b) a tanul6 — kiskorl tanulé esetén a 8&zidasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavadésra,

c) a gyermek, a tanulobeteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak exmt
igazolja,



d) a gyermek, a tanuldhatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatem
tudott kotelezettségének eleget tenni.

(3) Ha a gyermek a tanul@avolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolath.

Az iskola koteles a szl és a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ayileen a
kollégium nem az iskolaval k6z0s igazgatasu intégmea kollégiumot is értesiteni a
tankoteles tanuld elsalkalommal tortéé igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoételes kiskoru tanultigdan mulasztasa a tiz orat eléri.
Az értesitésben fel kell hivni a s#llfigyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezmeényeire. Ha az iskola értesitése eredmiemytmaradt, és a tanuld
ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyjdléti szolgalat kdzretikodését
igénybe véve megkeresi a tanuld $pétl

(4) Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekeede alapjan vesz részt
ovodai nevelésben, és egy nevelési évben igazotailaiz napnal tébbet mulaszt
tovabba, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasa edtatamvben eléri a tiz 6r&tz 6voda
vezebje, az iskola igazgatdja -a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hataskorok ellatasardél, valamint a gyamhatosdg szeezetéil és illetékességéi
sz016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek, tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerintékes gyamhatésagaivodas
gyermek esetén az altalanos szabalysértési hatdsagk eljard jarasi hivatalt a
gyermekvédelmi szakellatasban nevetke@dnuld kivételével —, tankoteles tanulo
esetén a gyermekjoléti szolgalatot is, tovabba rmgg&wédelmi szakellatasban
nevelked tanuld esetén a terlleti gyermekvédelmi szaksiatlgih Az értesitést
kovetoen a gyermekjoléti szolgalat az ovodaaz iskola és — szikség esetén — a
kollégium bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet kédziamelyben a
mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatar@aa a gyermeket,a tanulot
veszélyeztai és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megszigtésével, a
gyermek oOvodaba jarasaval,a tanuldi tankotelezettseég teljesitésékapcsolatos,
tovabba a gyermek a tanuléérdekeit szolgalo6 feladatokat

(6) A szabalyseéertéseldl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrél szolé 2012. évi Il. torvény 247. &) pontja szerinti
szabalyseértési tenyallas megvalosulasahoz szikségegasztas mértéke

a) a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapj@vodai nevelésben részt vév
gyermek esetén tizenegy nap

14. Ovodaztatasi tamogatas
20/2012.EMMI rend.
52. §(1) Ha a gyermek szije 6vodaztatasi tamogatasra jogosult,

a) a_gyermeknek egy Ovodai nyitvatartasi napon legaldbhat 6rat az évodaban
kell tartozkodnia,

b) az 6voda vezéje

ba) az el§ igazolatlan nap utan irasban téjékoztatia a é¢z@ mulasztas
kovetkezményei,




bb) a kifizetés esedékességét mégé&tn — a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrél szo6lo jogéhdian meghatarozott
idépontban és idtartamra vonatkozdan tajékoztatja a jegyzt azoknak a napoknak
a szamarol, melyeket a gyermek az 6vodabdl igaxat igazolatlanul mulasztott,
egyidefileg arrdl, hogy a mulasztott napok szama egyittesen meghaladiz
ovodai nevelési napok huszonot szazalékat, vagy ailasztott napok szama nem
érte el a fenti mértéket,

bc) értesiti a jegyét, ha a gyermek 6vodai elhelyezése mégiz

(2) Az 51. § (2) bekezdés) pontja szerinti igazolt mulasztasbdl tiz napot aglius—
augusztus honapokra e® mulasztasbdél a huszonot szazalék megallapitasanal
figyelmen kivil kell hagyni.

15. Az dvodas gyermek fejlédésének figyelemmel kisérésével
kapcsolatos szabalyok

20/2012.EMMI rend.

63. 8 (1) Az ovoda az évodas gyermekek ddpsét folyamatosan nyomon koveti és
irasban rogziti. Az ovodas gyermek degsebl a szubt folyamatosan tajekoztatni
kell.

(2) Ha a gyermeket nevelbvodapedagogus a gyermek iskolaba |épéshez saikség
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak taatjadvoda vezéfe tajékoztatja a
szubt az Nkt. 72. 8 (1) bekezdés) pontjaban foglalt kdtelességékr tovabba a
kotelességek nem megfeidkljesitésétl ered kdvetkezményeld, valamint az Nkt.
72. 8§ (4) bekezdésében foglalt jogokral.

(3) Amennyiben a széilaz 6voda dontésében foglaltaknak dnként nem legete az
ovoda vezdfje az Nkt. 72. 8§ (1) bekezd@ pontjaban, valamint (4) bekezdésében
foglaltak alapjara szubi egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkuldével
értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kor@@nyhivatalt.

(4) Az ovoda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latasmozgasfejbdesének

eredményét — szilkség szerint, de legaldbb félévenké- rogziti. R6gziteni kell a
gyermek fejpdését szolgald intézkedéseket, megallapitasokais|@okat.

16. A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos
szabalyok

Nkt. 37. 8 (1) A nevelési-oktatasi intézmény a gyermekketarsuloval kapcsolatos
dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetbeforésaban — irasban kozli a
tanuloval, a szidhvel.

(2) Az 6voda az iskola, a kollégiundontése, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa (a tovabbiakban egyutt: dontés) ellem tanuld, a szié — a kdzlésél,
ennek hianyaban a tudomaséara jutasatol szamitott 2enét napon belll — a
gyermek, tanulo érdekében eljarast indithat kiveve a magatartas, a szorgalom,



valamint a tanulmanyok értékelése és dnitése ellen. Eljaras indithaté a magatartas,
szorgalom és a tanulmanyok rbsitése ellen is, ha a ndéisités nem az iskola altal
alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapj@rtént, a midsitéssel
Osszeflig§ eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi jogviszonyranatkozé
rendelkezésekbe utkozik.

(3) A fenntarto jar el, és hoz masodfokd dontést
a) a jogszabalysértésre hivatkozassal benyuijtott kéreim, tovabba

b) az d6vodai felvétellel és az 6vodabdl valé kizardds a tanuldi jogviszony,

valamint a kollégiumi tagsagi viszony létesitésgumlegszintetésével, a tanuloi
fegyelmi Ugyekkel kapcsolatban érdeksérelemre koztssal benyujtott kérelem
tekintetében.

(4) A (3) bekezdésben szabalyozott eljarasban allamntéetasi nevelési-oktatasi
intézmeényben a fenntartd vedet telepllési onkormanyzat altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézmény esetén a jedy;zmas fenntartd esetén jogi €s igazgatasi
képzési terileten szerzett féfiskl végzettséggel és szakképzettséggel vagy a
dontéshozd nevelési-oktatasi intezményben igazgatdmkakor betdltésére jogositd
fels6foku végzettséggel rendelkezzemély jarhat el.

38. 8(1) A fenntartd a 37. 8§ (3) bekezdésben meghatfir@tjarasban a kérelmet
elutasithatja, a dontést

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézmanydontés meghozatalara
utasithatja.

(2) Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott lkége — a fenntartd hataskorébe
tartozd kérelmek kivételével — az iskolaszék, enhiglnyaban, a sziil kozosség és
nevebtestllet tagjaibdl allo, legalabb harom tagu bedgtvizsgélja meg. A vizsgalat
eredményeképpen az iskolaszeék, vagy a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,
b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,
c) a hozott dontést megsemmisiti, €s a dontéshozliinifs meghozatalara utasitja.

(3) A kérelem benyujtdsaval kapcsolatos hatarszamitasara, a mulasztasra, a
kérelem elbirdlasaval kapcsolatos eljarasra a hkégmtasi hatdésaqi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 torvemgelkezéseit kell alkalmazni.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény dontése jégerha a 37. 8 (2) bekezdésben
meghatarozott hatada belil nem nyujtottak be eljarast megindito kéetlnvagy az
eljarast meginditd kérelem benyujtasardl lemondéaknasodfoku dontés a kozléssel
valik jogeissé. A kozlésre a kdzigazgatasi hatdésaqgi eljarész@galtatas altalanos
szabalyairdl szolo6 térvény rendelkezéseit kell latieezni.

(6) A jogeBs dontés végrehajthatd, kivéve, ha birésagi fetdydlatat kérték. A
masodfoku dontés azonnali végrehajtasat rendethatddntéshozd, ha azt a nevelési-
oktatasi intézmeénybe jaro tobbi tanuld nyomdos éedaklokolja.



39. §(1) A kdznevelés rendszerében intézkedésre jogszeimély vagy szervezet — a
didkdbnkormanyzat, a nevéstilet, az iskolaszék, sdillszervezet, kdztsség (a
tovabbiakban: szl szervezet) javaslatara — tizendt napon belll, ekepfilési
onkormanyzat képviséltestilete legkédbb a tizendtddik napot kéuvetelss tlésen
eérdemi valaszt kételes adni.

(3)® Ha a (2) bekezdés szerinti dontést a fenntart@inényzat képviséltestiilete
hozta, a kormanyhivatalnal térvényességi felligyelg@rast lehet kezdemeényezni.

(4) A (2) bekezdésben és a 38. § (4) bekezdésmtazroésagi ugyekben a polgari
perrendtartasrol szolo torvény kozigazgatasi perelonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni. A bir6sdg a dontést megvaltoztathajebirosdg az tgyet soron Kivdl
biralja el.

40. 8 (1) Ha jogszabaly a fenntartoi iranyitds korébeowmd valamely dontés
meghozatalat éketes vélemény, egyetértés, szakvélemeény beszhezeddti, az
ennek elmulasztasaval hozott dontés megtdmadhasikehesen megtamadott dontés
a meghozatalanakdgontjatol kezddo hatallyal érvénytelenné valik. Megtdmadasra a
sérelmet szenvedett fél és az jogosult, akinek gtaneadashoz torvényes érdeke
fiuzédik. A megtamadast harom hdénapon belll irdsban Katbini, majd a kozlés
eredménytelensége esetében tizendt napon belUhy@siéeni. Az érvénytelenség
megallapitasat a birésagnal, telepulési oOnkormdnyZanntartd esetében a
kormanyhivatalnal lehet kezdemeényezni. A harom posahatarid a dontésnek az
érdekelt részére tortérkozlésének napjan keddik. Ha ez a nap nem allapithaté meg,
a kozlés napja a dontés meghozatalat kbtiieenotddik munkanap. A megtdmadashoz
biztositott hatarid jogveszé, igazolasnak helye nincs.

(2) Az érvénytelenség megallapitasa a johismamszerzett €s gyakorolt jogokat nem
érinti.

(3) Ervénytelenség megallapitasa esetén a korméatghi a birésag

a) elrendelheti

aa) a jogsertés abbahagyasat és eltilthatja a jagsétovabbi jogsértésit

ab) hogy a jogséé nyilatkozattal vagy mas megfelemodon adjon elégtételt, és
ennek a sajat koltségén megfélayilvanossagot biztositson,

ac) a jogseér koltségén a jogseértésodi allapot helyredllitdsat, a jogsérallapot
megszintetését, a jogsértéssebakdtt dolog megsemmisitését vagy jogsért
mivoltatél megfosztasat,

b) meghatarozott iite vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adavelési-oktatasi
intézmény vagy annak tagintézmeénye tekintetébetj @& odai nevelési jogviszony,
tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony [gitését, feltéve, hogy a telepllésen
masik intézményben megoldhat6 az érintett gyermekekilok felvétele.

(4) Az érvénytelen dontés érvényessé nyilvanithdita, az érvénytelenség oka
megsziintethét

20/2012.EMMI rend.



A gyermekkel, tanuloval kapcsolatos dontések meghaara vonatkozo eljarasi
szabalyok

83. 8 (1) A nevelési-oktatasi intézmérkpteles a tanulot, valamingn gyermek a
kiskora tanuld szubjét irasban értesiteni gyermeke 6vodaiiskolai, kollégiumi
felvételéevel, az Ovodai tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony
megsiinésével, a gyermek tanulo fejlédéséevel tanulmanyi elmenetelével
kapcsolatos dontéséil, az intézmeny mikédésenek rendjébl, tovabba minden
olyan intézkedésbl, amelyre vonatkozéan jogszabaly az értesitéstidija.

(2) A tanuld,a gyermek a kiskoru tanul®zilbjének irasbeli nyilatkozatat be kell
szerezni

a) minden olyan Ovodaj iskolai, kollégiumi dontéshezamelybél a tanulora,
gyermek, kiskoru tanulGesetén a szidre fizetési kotelezettség harul,

c) minden olyan kérdésil, amelyre vonatkoz6an jogszabdly a nyilatkozat
beszerzését éirja.

(3) Az 6vodai, iskolai, kollégiumifelvételrdél hozott dontést irasba kell foglalni. Az
ovoda, iskola, kollégiumirasban értesiti a szidt, ha a gyermeket a kiskoru tanulot
torolte a nyilvantartasabol.

(4) A nevelési-oktatasi intézmény a dontését hatarozadb foglalja, ha a
jelentkezést, a kérelmet részben vagy egészben akitja, vagy keérelem
hianyaban hoz a gyermekre tanulorahatranyos déntést vagy a tanulo, kiskoru
tanul6 esetén a szilkéri a dontés hatarozatba foglalasat.

(5) A jogorvoslati eljarasban a gyermeket, a kiskianulot sziflje képviselheti.

(6) A nevelési-oktatasi intézmény dontése jégerha az Nkt.-ben meghatarozott
hataridbn belil nem nyujtottak be eljarast meginditd kéedlmvagy az eljarast
megindito kérelem benyujtasarél lemondtak.

17. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogaBarol
20. 8(1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munké#it és a kdzalkalmazott.
(2) Kdzalkalmazotti jogviszony
a) buntetlen diéleti,
b) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba
személlyel létesithét

20/A. 8 (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjanelithes. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazatwszt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt. A palyazatot — torvényé@trendelkezése hianyaban — a
kinevezési jogkor gyakorléja irja ki. Ha a palyakatasa nem koteléz a munkaltato
donthet arrdl, hogy a munkakar, illetve a beosh&téltése palyazat alapjan torténik.



(2) A 25. 8§ (2) bekezdéb) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirgsil
letesithed kdzalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébk&munkakor betbltéséhez
palyazat kiirasa koteléz Ezen talmeéien, a munkakor palyazat kiirasa nélkdl is
betdlthed

a)* olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilenmapon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredménytelendl keriilt sor palyatadhiivas kiirasara,

b) ha a munkakoér haladéktalan betdltése a folyamattidtds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetlentll szikséges, dslyamatos nikodéshez
szikséges személyi feltételek mas munkaszervezdsizikkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonél 6sztondijas foglalkoztatasiviggpnyban legalabb kilenc
hénapig foglalkoztatott személlyel az 6sztondijasgldlkoztatasi jogviszony
megszinését koveét egy honapon bellul létesitenek kézalkalmazotti igmpnyt,
feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottkérnatett feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakorének, és az dsztmtbiglalkoztatasi jogviszony nem
a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasavéahsmeg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzédéetve feladat ellatasara
sz0l6 hatarozott idéjkinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabalgigh.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6ini:

a)a munkaltato és a betoltehthunkakor, vezéi beosztas megnevezeéseét,

b)a munkakérbe tartozo, illetve a vefidieosztassal jard leényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igapékt, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirakfishataridejét.

(4) A pélyazati felhivast a kormanyzati személyliggizgatasi feladatokat ellaté szerv
(a tovabbiakban: személytgyi kdzpont) internetemldn kell kzzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kkahhazotti jogviszony keretében
palydzat nélkil betolthét munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovablaakb

allashirdetés)

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntart6 dnkormanyzati tarsulas, a tarsatasi@szt vey bnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

c) a munkaltatd a székhelye és telephelye szeriepiigsen

a helyben szokasos moédon koételes kdzzétenni. Vapésh jogszabaly hivatalos
lapban vagy egyéb modon valé kdzzétételt ddriedit. Ebben az esetben, tovabba az
a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldini a pA#afelhivasnak a szemeélylgyi
kozpont honlapjan valo kozzétételénekspdntjat. A palyazat benyujtasanak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személylgypkat honlapjan valo dgldleges
kozzétételgll szamitott tizendt napnal — a munkaltaté vezegégért palyazat esetén



harminc napnél — révidebb nem lehet. Allashirdedgéstén e hatadtet aza) pont
alapjan tortéé kozzétételil kell szamitani.

(5) A palyazd — a (3) bekezdé&h pontja alapjan meghatarozottakon tulidem — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat eseténrekatatd vezetésere, fejlesztésére
vonatkozo6 programjat,

b) arrdl sz0616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyegafoglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliiggésben szikségeskéhek hozzajarul,

c) a kulén jogszabalyban vagy a palyazatb&irteiovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltér rendelkezése hidnyaban magasabb Wezetosztasra Kiirt
palyazat esetén a palyazot a palyazati hatdejdrtat koved huszonegy napon belil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal IBoeott legalabb haromtagu, a
betdltend munkakor feladatait éri6én szakértelemmel rendelkekizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormamyképviseb-testilet tagja
kivételéevel — a kinevezési, megbizasi jogkor gybkar A kinevezési, megbizasi
jogkdr gyakorlGja a bizottsag irasba foglalt véleyét mérlegelve a palyazati hatérid
lejartat koved

a) hatvan napon belul, vagy

b) elss Ulésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitéderilletve a vezeti megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a ntatdk&atarozza meg.

(7)°® A benytijtott palyazat tartalma — térvény ejtéendelkezése hianyaban — csak a
palyazé beleegyezésével kozothadarmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palydz6 részére a palyazati anyagot vissza kethtpit Amennyiben a palyazé az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazathamidozot a palyazat elbiralasi
hataridejéil szamitott kilencven napon belil nem veszi éat, katcomeg Kkell
semmisiteni és személyes adatait toréini kell.

21. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlartrel tortérd kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést éslaaliagadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltén nem rendelkezik —
a) helyettesités céljabal, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve felalifatisara

létesithed hatarozott idre tortérd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kkalmnazott munkakorét, a
besorolasanak alapjaul szolgald fizetési osztadytfakozatot, az illetményét és a
munkavégzés helyét. A targyév marcius bljét kovetkesd év februar végeéig terjéd
idészakra vonatkozd havi illetmény és a havi rendszédletménypotiékok egyittes
0sszege nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztiikaital altal hivatalosan kdzzétett,
a targyevet megété évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bketéset



tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a korafkaitti jogviszonyt éridt kérdés
is meghatarozhato.

(5) A kodzalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idegk kell tekinteni, ha a hatarozott
idére tortérd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben fotadta

21/A. 8 (1) A kinevezésben a kodzalkalmazotti jogviszonied@&ésekor — a (4)—(5)
bekezdésben foglalt kivétellel — harom hénap priibaiegallapitasa koteléz

(2) A kinevezésbhen a kozalkalmazotti jogviszonyeséesekor harom honapot
meghalado probatdkoéthet ki, melynek tartama legfeljebb négy hénapig tergd

(3) A prébaid meghosszabbitasa tilos. A prokaithrtama alatt a kdzalkalmazotti
jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indd&e nélkill megszintetheti.

(4) Nem kell probaidt megallapitani — kivéve, ha a kbzalkalmazotti jegony a 22.
8 (16) bekezdése szerintist meg, é€s az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony
letesitésekor a gyakornokididikodtése kotelez—

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladatisliéd sz0l6 hatarozott idej
kinevezes, illetve

c) azonos felek kdzo6tti Ujabb kinevezés
esetén.

(5)Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakkeédnh azt a szakmai gyakorlatot,
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerapbt nem lehet megallapitani.

326/2013.Korm.rend.

A palyazat és a prébaid kikotésének melbézése
28. 8 (1) Intézményvezét megbizas esetén az Nkt. 67. 8§ (7) bekezdésében
meghatérozott feltételek fennallasakor nem kel g@tot Kiirni.

(2) Mellézhet6 a palyazat kiirdsa a kdznevelési intézményekben aem az
alapfeladat _ellatasara iranyuld _munkakorok esetében Az alapfeladat ellatasara
iranyuld6 munkakoér az Nkt. 4. § 1. pontjaban megtatdit alapfeladat ellatasahoz
kapcsolodd, az Nkt. 3. mellékletében rogzitett pédas-munkakor, a pedagogiai
szakérd, a pedagdgiai 8add munkakor.

(3) Mell6zhet) a palyazat kiirasa abban az esetben, ha a murtkalikéan személlyel
kivanjak betdlteni, akit hatarozottdice sz6l6 kézalkalmazotti jogviszonyban legalabb
tiz hénapot foglalkoztattak, feltéve, hogy a koligjolgviszony megsmése és az Uj
jogviszony keletkezése kdzott legfeljebb 183 nitpete

(4) A mequresedett allashelyekre a palyazatot ainesgdés$i szamitott harminc
napon belil ki kell irni, ha a palyazati kiiras nemllézhet.

29. § (1) Ha a kozalkalmazotti jogviszonyt pedagogus-kalkérre létesitik, nem
kothet ki probaids annak, akinek

a) az oklevélszerzését (zardvizsgat) kévegy éven bellli alkalmazasara abban a
kdznevelési intézményben Kkertul sor, amelyben peaglai@pzést folytatd



felsboktatasi intézmeény hallgatbéjaként az 6vodai gyalktorfoglalkozésat, illetve
pedagogiai gyakorlatat részben vagy egészbenitetfes vagy

b) hatarozatlan idéj kinevezésére abban az intézményben kerll sor,yaerela
kinevezése étt mar hatarozott iste foglalkoztattak és az é&&6 kozalkalmazotti
jogviszonya megsmeéseébl szamitva 183 nap még nem telt el, feltéve, hagg)ab)
pontok szerinti foglalkoztatas ideje elérte a neggapot.

(2) Nem kothet ki prébaid annak a részére sem, aki

a) pedagogus-munkakorben eltdltott legalabb 6t ékreaa gyakorlattal rendelkezik,
feltéve, hogy pedagdgus-munkakorre szOlo kinevezés#lett magasabb vezet
megbizast kap, vagy

b) a pedagégiai intézet alaptevékenysége szerintikakimben legalabb tiz év
szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogyekiezésével egyiddpg magasabb
vezebi megbizast kap.

(3) Probaid kikotése szempontjabdl szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban 6vodapedagdégus-munkakoérben,

b) mas nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-rkirken, valamint
c) felssfoku oktatasi intézményben oktatdi munkakorben

eltoltott idot kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorldtadtamaba nem szamit be a 13. § (1)
bekezdése szerint a szakmai gyakorlatba be nenitbzdidstartam.

18. A nevelési-oktatasi intézményvezet6i megbizas feltételei,
intézményvezet6i palyazat
Nkt.67.8(1) Nevelési-oktatasi intézmeényben az intézméngtiemegbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogudcakor betoltéséhez
szikséges — a 3. mellékletben felsorolt — dfelsll iskolai végzettség és
szakképzettség, kbzépiskolaban mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézreéefnvszakkepzettség,
c) legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzetirezakyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-muniiekofennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaiéte szo6l6 alkalmazas vagy a megbizassal edjlegpedagogus-
munkakorben tortéh hatarozatlan iére teljes munkaidre sz6l6 alkalmazas.

(3) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az 6voduelés, iskolai nevelés és oktatas
kizarélag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a takutébb mint fele két nyelven —
nemzetiségi nyelven és magyarul — tanul, intézménsti megbizast az kaphat, aki a
3. mellékletben meghatarozottak szerint a nemzgtiégodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakort tolteet Azonos feltételek esetén
elényben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghéazilr



(4) A kizardlag sajatos nevelési igéngyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd
nevelési-oktatasi intézményben intézmeényuiizeinegbizast az kaphat, aki a
gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényének dipaerinti gyogypedagogiai tanari
vagy konduktori vagy konduktor-tanitéi vagy terag@eu végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba pedagdgus-szakvizsggndslkezik.

(5) Ha nincs a képzés szakiranyanak medfelegyetemi szirit tanarképzes,
szakkdzépiskola vezetésével megbizhatd az is, &kpaés szakirdnyanak megfélel
mesterképzéshen szerzett szakképzettséggel renittelke

(6) Tobbceélu intézményben intézményvérehegbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra létesithetntézmény vezét megbizasahoz
szlukséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltktbrmelyike mesterfokozatot iréel
az intézmenyvezét megbizashoz erre van sziikség.

(7% Az intézményvezét kivalasztasa — ha e térvény masképp nem rend&lkezi
nyilvanos palyazat utjan toérténik. A palyazat raelet, ha az intézményvezet
ismételt megbizasaval a fenntarté és a reeslilet egyetért. Egyetértés hianyaban,
tovabba az intézményvedeharmadik és tovabbi megbizasi ciklusat mézfign a
palyazat kiirasa koteléz

(8) Az intézmeényvezét megbizdsra benydljtott palyazat részét képeezetési
program, a vezetési programmal kapcsolatosan +vémny alapjan véleményezésre
jogosultak altal — kialakitott vélemény és a veélagnéialakitasaval kapcsolatos
szavazas eredmeénye kozérddkhyilvdnos adat, amelyet a kdznevelési intézmény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos nmydiedanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben dnallézmiényegysegben vedemegbizast
az kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatottéel@nalldo intézmény vezéit
megbizasahoz szikséges feltételekkel. A nyilvanoélyapatra vonatkozo
rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozotbvemibizas esetén is alkalmazni
kell.

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogaBarol

20/B. 8A magasabb vezétes a vezétbeosztas ellatdsara szol6 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)—(8) bekezdései alkalmazasaval palyazeddt kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorldja irja Ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasebbeb, illetve a vezdt beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltakdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidligg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhet

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb Jgzdletve vezeb beosztas ellatasahoz
palyazatot kell kiirni, a palyazatban meg kell jeiéa kézalkalmazott altal bet6lteéid
munkakort is.

(4) Ha a magasabb veéetilletve a vezeét beosztassal tortén megbizashoz
kdzalkalmazotti jogviszony létesitése is sziksegesirvény eltés rendelkezése
hianyaban — a kinevezeési jogkoér a megbizasi jogkékorlgjat illeti meg.

(5) A magasabb vezetés a vezét beosztas ellatdsa — a munkaltatdo Wgeet
kivételével — palyazat kiirasa nélkdl is betdlthet



a) a 20/A. 8 (2) bekezdésénak-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozO0 megbizasieldigen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

326/2013.Korm.rend.
Magasabb vezsii és vezeii megbizasok kore

21. 8 A koznevelési intezményben — az intézmény gazdidl&io jogositvanyaitol
fuggetlentl —

a) magasabb vez#itmegbizasnak miisul:

aa) a miniszter, az orszagos, terlleti nemzetiségi Kn&noyzat kozgiese, a
telepulési nemzetiségi 6nkorméanyzat, a teleplldsbrinanyzat képvisgtestilete a
fenntarto vezéje vagy megbizottja altal adott intézményvéizeegbizas,

ab) a tagintézményvezemegbizas,
ac) az intézményegység-vérategbizas,
ad) az intézményvedetelyettesi megbizas,

ae) az Aallami intézményfenntarté kézpont altal fentathr kdznevelési intézmeény
kivételével a gazdasagi, az ugyviteli, azsraki, a személyzeti intézmeénywvezet
helyettesi megbizas,

b) vezeti megbizasnak misul:

ba) a tagintézményvezehelyettesi meqgbizas,

bb) az intézményegyséqvesddielyettesi meqgbizas,

bc) a gazdasaqi, az tgyviteli, digzaki, a személyzeti vedemeqgbizas

Az intézményvezebi palyazati eljaras lebonyolitasanak részletes szalyai, a
palyaztaté feladatai

22. 8 (1) A 21. 8-ban rogzitett magasabb végetvezeti megbizast — a (2)

bekezdésben meghatarozottak figyelembevételéveléy goran barmikor, 6t évre kell
adni. A hatarozott id lejartat koveten a kdzalkalmazott — az Nkt. 67. § (7)
bekezdésében foglalt kivétellel — az e 8-ban mégbaott eljaras lefolytatasaval
ismételten megbizhaté magasabb w&zeezebi feladat ellatdsaval.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézményben az intéywexedi megbizas utolsé napja
nem a julius 1-jél augusztus 15-ig terjédidészakra esik, a megbizas lejartanak
idépontjat akkor is erre azddzakra kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatfakzo
alapjan a hatéritl egyébként ennél az ddontnél legfeljebb hat hénappal kordbban
vagy kégbb jarna le.

(3) Az Nkt. 67. 8 (7) bekezdésében foglaltak szenyilvanos palyazat kiirasa nélkuli
magasabb vez&t megbizas akkor adhatd, ha azzal a n#estilet legaldbb
kétharmada egyetért.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben adedntirasbeli kezdeményezés
nevebtestiletnek tortah atadasatol szamitott legalabb tizendt napot ketbbitani a
nevebtestileti egyetédtnyilatkozat megadasara.



(5) Az intézményvezét palyazati eljaras ékészitésével dsszefigdeladatokat — ide
nem értve a palyazati feltételek meghatarozasatz -aleami intézmeényfenntarté
kdzpont vezdije, a kdznevelési intézményt fenntartd telepllési dnkamanyzat
jegyzéje, mas fenntartd esetén a megbizasi jogkdr gyakod@jamegbizottjia (a
tovabbiakban: palyaztato) latja el.

(6) Az intézményvezebi magasabb vezdti megbizasra iranyulé palyazati
felhivast — a kozalkalmazottak jogallasarékold 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. 8 (4) bekezdésében meghatozottakon tul — a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapaban is kozzé kell, _egyéb
magasabb vezdii, vezetbi megbizas esetén kdzzé lehet tenniA palyazat
benyujtdsanak hataridejét ezekben az esetekbenKi8zmazgatasi és Igazsagugyi
Hivatal internetes oldalan tort@kozzétételil kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekésében foglaltakon kivul
tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeloléseét,

b) a magasabb veZgtbeosztasra tortérmegbizas itartamat,

c) a megbizas kedchapjat és megfénésének idpontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

23. 8(1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogypalyazat irant érdeldiok a
palyazatok elkészitéséhez szikséges tajékoztatégkapjak, €s az intézmeényt
megismerhessék.

(2) A pélyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakrinéletrajzat, a vezetési
programjat, tovabba a palyazati felhivasban medgfogezott feltételeknek tortén
megfelelés hitelt érderdligazolasat, valamint a palydz6 nyilatkozatat artagy
hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kégiosdkezeléshez, tovabbitdsahoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélerakrkyalakitasahoz — a palyazatnak
a nevebtestilet (szakalkalmazotti értekezlet) részéremdratadas napjat koveelss
munkanaptol szamitva — legaldbb harminc napot &$tblztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hatahjl

(4) A nevebtestlilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. §(2) bekezdép pontja
alapjan a véleményezési haténdbelll alakithatja ki szakmai véleményét a veietés
programrol. A palyazati eljardsban letwd kell tenni, hogy a newgkstilet
(szakalkalmazotti ertekezlet) mellett a vezetésgpamrél vélemeényt nyilvanithasson
a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes teruleti szerve.

(5) A palyaztaté a palyazattal egyutt megkildi aghieasi jogkor gyakorldjanak a
kialakitott véleményeket, vagy tajékoztatia a megbi jogkdr gyakorlojat, ha a
jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.

(6) Az Aallami intézményfenntarté kozpont altal feamott kbznevelési intézmény
esetében az illetékes tankerileti igazgatdé a patt@lzegyitt megkildi az allami
intézmeényfenntartd kozpont vedginek a kialakitott véleményeket, vagy tajekoztatja
ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.



(7) Az allami intézményfenntarté kdézpont vegetaz eljaras jogszéségébl szolo
nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a pagkzangsorardl kialakitott indokolt
javaslatat megkuildi a miniszternek.

(8) A palyazatot a véleményezeési hatarldjartat kdvet harminc, ha az elbiralasra
vard palyazatok szama a huszono6tot eléri, hatv@omadoelll el kell biralni. Ha a
megbizasi jogkort kozdyes vagy képviséktestilet gyakorolja, a palyazatokat a
kozgyilés, képvisdl-testilet részére a véleményezési hadaridjartat koved
harmincadik, illetve hatvanadik napot ké¥vetss testileti Glésre be kell nyujtani.

24. 8 (1) Ha az intéezményvezgtfeladatok ellatasara kiirt palyazat nem vezetett
eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik paysem kapott megbizast, vagy
ha az intézményvez@tfeladatok ellatasara sz6l6 megbizas a megbizésithejének
lejarta ebtt megs#ant, a kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolaiaslatok
ellatasara — nyilvanos palyazat kiirasa nélkul ze¥e beosztas ellatasara szolo
megbizds adhaté megfdielfeltételekkel rendelkéz személynek. A koznevelési
intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Gjgbbamos palyazat kiirasa nélkdl, e
bekezdésben foglaltak szerint, legfeljebb egy &tigatok el, a 22. § (2) bekezdésében
meghatérozottak figyelembevételével. E rendelkdzémikalmazasaban megfeaiel
feltétel az intézmeényvez@tmegbizashoz sziikséges feltétel.

(2) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti éskmza tekintetben ©6nallo
intézmeényegyseég, tagintézmény kialakitasakor ngiga palyazat kiirdsa nélkdl,
szervezési feladatok ellatasara sz0616 waaegbizas adhatd. A megbizas legfeljebb a
tevékenység megkezdését kdvetvre szolhat a 22. 8 (2) bekezdésében
meghatarozottak alkalmazaséaval.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott vera¢gbizast a miniszter, az orszagos,
terlileti nemzetiségi 6nkormanyzat kodgpse, a telepilési nemzetiségi 6nkormanyzat,
a telepulési onkormanyzat kepviseéstilete, illetve a fenntartd veédgt vagy
megbizottja adja. A vezéit megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi
onkormanyzat egyetértését, ha a koznevelési intégna@ nemzetiségi nevelés-
oktatasban részt véuntézmeny.

25. 8(1) Az intézmeényvezét megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a tanugy-iranyitasi munkakdrben,

b) a pedagdgiai szakszolgalatban és a pedagoégiairszaizolgaltatas ellatasat nyu;jtd
munkakaorben,

c) szakiskoldban és szakkdzépiskoldban a nem iskglakorlati képzésben
szakoktatdi vagy gyakorlati oktatasveiehunkakorben,

d) mivészeti szakiskolaban és szakkdzépiskolaban, vafaalapfokd nivészeti
iskolaban a képzés szakiranyanak megiatgiveszeti palyan

eltoltott ids is, ha a palyazo rendelkezik legalabb harom é29.& (3) bekezdésében
meghatarozott — szakmai gyakorlattal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakmai gyakorlattadamaba foglalkoztatasi
jogviszony esetén nem szamit be a fizetés nélkébadsag harminc napot meghaladé



idétartama, tovabba a jogviszony azofitattama, amikor a foglalkoztatas nem érte el
a teljes munkaidl huszon6t szazalékat.

26. 8 (1) A nevelési-oktatasi intézmeényben — flggetleaiibl, hogy szervezetileg
onallo intézmeényként vagy intézményegységkéntyileagintézmenykent iikodik —
biztositani kell, hogy az alatt azéskak alatt, amelyben a gyermekek, tanulok az
intézmeényben tartézkodnak, a veidefeladatok ellatasa ne maradjon ellatatlanul,
ennek érdekében:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vejetés helyettesei kézll legalabb egyikiknek,
vagy

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a \@zeegbizassal rendelkéz Iétszama,
illetve a vezeaik betegsége vagy mas okbdl valo tavolléte nem tebetvé a vezdii
feladatoka) pont szerinti ellatasat, a kdznevelési intéezmérgrezeti és fikodési
szabalyzataban meghatarozott helyettesitési reridjeddit kozalkalmazottnak

a nevelési-oktatasi intézményben kell tartdzkodala ekként felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagositkodéséért.

(2) Az (1) bekezdéd) pontja szerinti kdzalkalmazott, munkavallalo féssége,
intézkedési jogkore — a szervezeti dkidési szabalyzat eli@rendelkezésének vagy
a munkaltaté eltérirasbeli intézkedésének hidnyaban — az intézméikpdesével, a
gyermekek, tanuldk biztonsaganak megovasaval agggefazonnali dontést igentyl
ugyekre terjed Ki.

(3) Az o©ndll6 koltségvetéssel nem rendetkemtézmény fenntartbja, valamint
mikddtebje intézményenként megtervezi és az érintett inéwym vezeijének
elektronikus Uton megtekintliste teszi azt az 6sszeget, amely adott kdltségvetési
évben az intézmény feladatainak az ellatAsahoz eliegzsre all, valamint
meghatarozza azt az 0sszeget, amely felett az métdyz vezeijét kdzvetlen
rendelkezési jog illeti meg.

27. 8 A 26. 8 (1) és (2) bekezdése kivételével a 10imat az egyhazi és a
maganintézményekben nem kell alkalmazni, amennyi@emunkaltatd meikzi a
palyazatot.

19. Egyéb

Ovodai féréhely kihasznaltsag szamitasa

1. Alapito okirat szerinti felvehéigyermeklétszam X a nyitva tartasi napok szamaval
(a nyitva tartasi napok szama ebben a nevéldsEin 251 nap)
pl. 115 X 251= 2@58=100%
2. A nevelési évben a tényleges gyermeklétszafmlirahet gyermeklétszam 1%-val.
PI. tényleges gyermeklétszam: 23128 gyermek
Felvehdt gyermeklétszam 1%-a: 288,65



231283,65 = 80,1%
Kihasznaltsag: 80,1 %



