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Minden ovoda fenntartéja részére

Tisztelt Asszonyom! Tisztelt Uram!

Mint 6voda fenntartasat ellatd szerv vezet6jét, kérem, engedje meg, hogy — figyelemmel a sajtoban,
kiillonféle szervezetek honlapjain megjelent informacidkra is — a veszélyhelyzet jelenlegi szakaszéban az
6vodakban dolgozok jogszerii foglalkoztatasanak, illetve munkabdl valé tdvolmaradasanak kereteirdl
tajékoztassam.

A védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol szolo 104/2021. (III. 5.) Korm. rendelet 11. § (2)
bekezdése alapjan az 6vodakban 2021. marcius 8-t6l rendkiviili sziinet I€pett életbe. A szintén marcius 8-t6l
hatalyos, a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szol6 111/2021. (111
6.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében az 6vodéakban elrendelt rendkiviili sziinet idétartama alatt a
sziilo, torvényes képviseldé kérelmére az intézményvezetd gondoskodik a gyermekek napkozbeni
feliigyeletének megszervezésérol.

Az 6vodaban dolgozok foglalkoztatasat tovabbra is az altalanos munkajogi szabalyok keretei kozott,
arra is tekintettel indokolt biztositani, hogy a fenntartok minden normativ timogatast megkapnak az 6vodai
feladatellatas kapcsan, tehat a bérek fedezete rendelkezésre all. A cél az egészségvédelem mellett a
foglalkoztatas stabilitasdnak fenntartdsa annak érdekében, hogy az intézkedések enyhitését kovetéen az
6vodék a meglévo munkaerovel folytathassak tevékenységiiket.

A rendkivili sziinet elrendelése az 6voda miikédésével kapcsolatos intézkedés, melyre értelemszertien
alkalmazandé a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet [Ep.r.] 30. § (3) bekezdése, amely a tanitasi sziinet napjait — munkajogi szempontbol — tanitas
nélkiili munkanapnak mindsiti. Ebb6l kévetkezik, hogy az 6voda dolgozéi szdméra a rendkiviili sziinet
onmagdban nem a tavollét jogcime, a munkaltatonak utasitast kell adnia a rendkiviili sziinet alatt a
foglalkoztatottak szamara az esetleges munkavégzésrol, vagy a tavollét munkajogi jogcimérél. Ezekre
vonatkozéan pedig az 4ltalanos munkajogi szabalyokat, tehat a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény [Kjt.] és a munka torvénykonyvérél szol6 2012, évi I. térvény [Mt.] rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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Mivel a munkavégzéstre, vagy pl. a szabadsag kiadaséara vonatkozo utasitds adasanak joga a munkéltatot
illeti meg, tovabba mivel a 111/2021. Korm. r. fent idézett szabalya a gyermekfeliigyelet megszervezését az
intézményvezetd feladativa teszi, ebb6l kovetkezben a rendkiviili sziinettel kapcsolatos munkaltat6i
intézkedéseket is ezen munkaltatoi jogkdrdk gyakorldja, az intézményvezetd hozza meg. Ennek soran
elrendelhet munkavégzést, vagy tavollétet a foglalkoztatottak szdmara.

A szdba johet6 tavolléti jogeimek a kovetkezok:

1.1 A rendes szabadsag: az Mt. 122. §-a szerint a munkaltato évente 7 munkanap szabadségot — a
kozalkalmazotti jogviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kozalkalmazott
kérésének megfelel6 idépontban kételes kiadni. Tehat nem adhatja ki egyoldaltian elére a kozalkalmazottak
egész évi teljes szabadsagat a rendkiviili sziinet id6tartama alatt. A szabadsag 7 munkanap feletti részét
ugyanakkor a sajat mérlegelési jogkorében meghatarozott idopontban adhatja ki. Megjegyzem, hogy az
Ep.r. 30. § (4) bekezdése csak arrdl rendelkezik, hogy elsésorban mikor — a nyéri, tovabba az 0szi, t€li vagy
tavaszi sziinetben, 6vodakban a julius 1-jété1 augusztus 31-éig tart6 idoszakban — kell kiadni a pedagbgusok
szabadsagat, de annak lehet6ségét nem zarja ki, hogy mas idépontban kertiljon sor annak biztositasara.

Figyelemmel kell lenni a fentiek alkalmazasakor arra is, hogy az Mt. 122. § (4) bekezdése szerint a
szabadség kiad4sanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete elétt 15 nappal koz6lni
kell. Az Mt. szerint a felek — célszeriien irasba foglalt — megallapodasukkal eltérhetnek ettdl a szabalytdl. Ez
szolgalhatja a pedagogus érdekeit is, pl. ha a gyermekfeliigyeleti feladatok ellatdsa helyett a pedagogus
maga is inkabb a rendes szabadsag igénybevételét valasztana.

1.2 Fizetés nélkiili szabadsag: ennek egyoldalt munkaltatoi dontéssel torténd kiadasa nem jogszerii.
Fizetés nélkiili szabadsagot akkor kell kiadni, ha azt jogszabély irja el6 (pl. gyermek gondozdsa c€ljara
biztositandd fizetés nélkiili szabadsag, ha azt a munkavallalo is igénybe akarja venni), vagy pedig a
pedagdgus hozzajarulasaval keriilhet sor ennek alkalmazaséra.

1.3 A fizetés nélkiili szabadsag helyett az allasidd jogintézménye alkalmazando. A kozalkalmazottat,
ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget
(4l1asid6) — az elharithatatlan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg [Mt. 146. § (1) bekezdés]. A fenntart6 a
nevelési év egészére megkapja a foglalkoztatottak utdni, célhoz kotott koltségvetési tamogatast, ezert
szakmai allaspontunk szerint az alapbér (kbzalkalmazottak esetén: kinevezés szerinti, potlékok nélkili
illetmény) fizetése indokolt az allasidé idejére.

A rendkiviili sziinet alatti munkavégzéssel kapcsolatosan a kévetkezOket javasoljuk figyelembe venni.

2.1 Munkavégzésre sor keriilhet egyfel6l a gyermekmegorzés feladatanak ellatasa érdekében, amely
értelemszeriien nem végezhetd tAvmunka vagy otthoni munka keretében. A gyermekfeliigyelet feltételeinek
biztositdsa igényelheti a nem-pedagbgus munkakorben dolgozok foglalkoztatasat is (pl.: takaritas,
fert6tlenités).

Az, hogy az 6voda a rendkiviili sziinet idejére bezar, bnmagaban még nem zarja ki azt sem, hogy ezen
idészak alatt esetlegesen tavmunkéban, otthoni munkavégzéssel teljesitheté egyéb munkakori feladatok
ellataséara keriiljon sor (pl. a helyi nevelési program feliilvizsgélata, adminisztracios feladatok, vagy esetleg
az otthon maradt gyermekekkel vald elektronikus kapcsolattartas), amennyiben ez megoldhaté. Sor keriilhet
esetlegesen az dvodaban elvégezhetd, nem a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozast magaban foglald
egy¢€b feladatok ellatasara is (pl. leltarozas stb.).

Az ellatott munkafeladatokért, ledolgozott munkaid6ért az altaldnos szabalyok szerint illetményt,
illetve — ha annak feltételei fennallnak — p6tlékot kell fizetni.



2.2 Az sem tiltott, hogy a munkaltaté az Mt. 53. §-a alapjan a kinevezéstdl eltér6 munkavégzést
rendeljen el. Az Mt. kdzalkalmazottakra is irdnyad6é 53. §-a értelmében a munkaltatd jogosult a
munkavallalét (kozalkalmazottat) dtmenetileg a munkaszerzddéstél (kinevezéstdl) eltéréen foglalkoztatni.
Ez lehet atiranyitds mas munkakorbe, kirendelés mdés munkaltatohoz, vagy esetleg kikiildetés mas
munkavégzési helyre. Ez alapjan az o6voda dolgozoit érintéen sor keriilhet tehat pl. a fenntartd
Onkorményzat mas intézményéhez torténd kirendelésre, esetleg mas munkakorbe torténd atirdnyitassal
kombinalva.

A munkavallalé az Mt. 54. §-a alapjan az utasitast akkor tagadhatja meg, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabélyba litkozik, vagy a munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné, illetve koteles megtagadni, ha azzal mas személy egészségét vagy a
kornyezetet kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné. Ezért pl. tilos a kirendelés, illetve az atiranyitas, ha az
adott munkakor ellatasara a kozalkalmazottnak nincs meg a sziikséges végzettsége, vagy nem rendelkezik a
munkavédelmi szabélyok altal eloirt feltételekkel (pl. személyi higiénés alkalmassag), vagy pl. abban az
esetben, ha a mas helységben valé munkavégzés tilalmaba (Mt. 53. § (3) bekezdés) titkGzne. Az ilyen
foglalkoztatas tartama naptari évenként Gsszesen a 44 beosztds szerinti munkanapot vagy 352 6rat nem
haladhatja meg (ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony év kézben kezd6dott, hatarozott idére
vagy az altalanostol eltéro teljes napi vagy részmunkaiddre jott létre), de ettdl a felek megéallapodéasukkal a
munkavallalo javara eltérhetnek, azaz meg is emelhetik. A munkaszerzodéstol eltér6 foglalkoztatas varhato
tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell.

Az elvégzett munkaért a foglalkoztatottat legalabb a sajat munkabére, illetménye illeti meg. A Kjt. 24. §
(1) bekezdése szerint, ha a kézalkalmazott munkakore ellatasa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan
atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat (azaz atiranyitasrol van szo), s eziltal jelentos
tobbletmunkat végez, részére illetményén feliil a végzett munkaval aranyos kiilon dijazas (helyettesitési dij)
is jar.

A fenntartdi, munkaltatéi teenddk tehat a tavalyi évben, 2020. marcius 23-an kelt korleveliinkben adott
tajékoztatashoz képest nem vaéltoztak. Amint akkor, most is minden bizonnyal sikeresen biztosithatjuk az
intézményrendszer mikodtetését, az egészségvédelmet és az allashelyek megorzését is. Ennek érdekében a
fentiek végrehajtasat érintd egylittmilkodését koszonom. Tovabbi kérdései esetén tércénkhoz fordulhat
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